Instifutul \ﬂpuxml de Statistics

ORDIN NR NP
din.3 C"‘ } J‘ O30
privind aprobarea Codului de"condulta- eticdl si profesionald a funcfionarilor publici si a
| personalului contractual din cadrul Institutului National de Statistics

In baza prevederifor Legii organizéth ¢i functionfiril statisticii oficiale In Roménia
nr.226/2009, cu modificarile si completame ulterioare §i ale H.G. nr.957/2003 privind organizarea
§1 funcfionarea. Institurulti National de Statistici. republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordinului $.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
intern managerial al entitatilor publice, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si ale Legil nr.33/2003 — Codul muncil, republicati, cu
modificinle $i completérﬂe'uiterioare- -

Luand in considerare Nota de prezentare si motivare nr j/ ngy /. &,_60 05 .06 """C

.....................................

In baza Deciziei nr. 59/18.01.2013 a Primului - Ministru privind- numirea domiului Andrei
Tudorel in functia de presedinte al Institutului National de Statistica;
Presedintele Institutului National de Statisticd emite urmatorul

ORDIN:

Art.1 Se aprobi Codul de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Institutului National de Statistied, previzut in anexa care face
parte integrantd din prezentul ordin.

Art.2 Conducitorii direciiilor generale/directiilor §1 compartimentelor aflate in subordinea
directd a presedintelul institutiel vor aduce la c-unos_'t-in;é, sub .'-semnz‘itu,r‘é,- salariatilor din subordine
prevederile prezentului ordin.

Art3 Prezentul Cod de conduitd eticd si profesionai’é a functionarilor publici si 4
personalului contractual din cadral Institutului National de Statisticd asigurd cadrul generzal necesar
elaboririi unui cod Ia nivelul directiilor regionale si judetene de statisticd.

Art.4 Anexa prezentului ordin se posteazé pe site-ul Institutului National de Statistica sila
avizier.

Art.8 fi}c’e‘__pénd cu data prezentulul ordin se -abrogd Ordinnl Pregs_ed-inteiui Institutului
National de Statistica nr.1802/2019.
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Anexa la Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA
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. DISPOZITII GENERALE

PRINCIPII GENERALE ALE CONDUITEI PROFESIONALE A PERSONALULUI

DIN-CADRUL INS

NORME GENERALE DE CONDUITA A PERSONALULUI DIN CADRUL.INS
MONITORIZAREA APLICARITNORMELOR DE CONDUITA
REGULI PRIVIND RASPUNDERFA PERSONALULUI INS

DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Codul de conduitd eticd si profesionald a. functionarilor publici s ‘a personalului
contractual din cadrul Instititulu National de Statistici (INS) denumit in continuate cod de conduiti,
se aplicd functionarilor publici si personalului contractual din cadral Institutului National de:
Statisticd, denumili in continuare personalul INS.

(2) Codul de conduitd a personalului din cadrul INS reglementeazi normele de conduita eficd;
profesionald, civicd si morali pe care personalul INS le aplici, denumite n continuare norme de
conduitd §1 cuprinde regulile do comportament profesional si civic care rezulti din indatoririle
prevazute in 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2— Prezentul cod de conduitd are ca obicctive asigurarea cregterii calitdtii serviciului public, o
buni adminiswvare In realizarea interesniui public, precum 51 prevenirea _§i eliminarea faptelor de
coruptie 1n cadral INS, prin:

- credibilitatea informatitlor si a INS — ca institutie

= reglementarea normelor de conduitd necesare réalizarii unor raporturi sociale §i profesionate
corespunzitoare crearii i mentinerii la nivel nalt a prestig_iului 'i_nst_itu;‘_ie_i ._pu’olice. si al
personatului INS;

- informarea publicului cu privire la conduita la care este indreptdtit si se astepte din partea
personalului institutiei, In exercitarea functiei detinute;

- crearea unui climat de Incredere si respect reciproc in cadrul INS, pe de o parte, §i intre
persenalul INS si cetiifeni, colaberatori, respectiv-ceilalti beneficiari ai activitatii INS, precum.
si Intre-personalul INS si autoritatile si institutiile publice, pe de alti parte:

- prevenirea Tncdlcarii principiilor i normelor de conduitd, care contravin obiectivelor si
valorilor INS, care ar putea préejudicia activitatea §i imaginea institutiei si prestigiul
personatului INS,

Art. 3 — (1) Elaborarea codului de conduifd are 1a baza urmatoatrele prevederi:

> 0.U.G: nr.57/2019 privind Codul administrativ,.cu modificirile si completirile ultericare;

> Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legeanr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea funciiilor si demnitatilor publice, pentiu
modificarea §i completarea Legiinr, 144/2007 'pr"i"vi'nd infiintarea, organizarea $i functionarea
Agentiel Nagionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificirile si completirile -ul'teri'oare;

» 0.G. ar. 137/2000 privind prevenirea si. sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare;

v

Ordinol SGG nr. 600/2013 privind aprobarea Codului controlului intemn managerial al

entitifilor publice;
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Répulamentul de Organizare i Functionare al Institutului National de Statistici. in vigoare;
Regulamentul intern al Institutului National de Statistica, in vigoare;

H.G. ni. 957/2005 privind organizarea §i functionares IN.S., republicatd, cu modificirile-si
completarile ulterioare;

H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activititii s procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de cticd, precum $i pentru aprobarca modalitatii de raportare a institutiilor si autoritétilor in
scopul asigurdrii implementarii, monitoriz&rii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

PS - 38 Eticd, irtegritate si anticoruptie, in vigoare;

(2) Prevederile prezentului cod de conduitd se completeazi cu dispozitiile legale In vigoare;.

(3) Prezentul cod de conduitd poate fi modificat numai prin Ordinul Presedintelui Institutului

National de Stafisticd, la propunerea Directiel generale de management al resurselor 1 cu avizul

Serviciului juridic si contencios;

CAPITOLUL II

1. PRINCIPI} GENERALE ALE CONDUITEI PROFESIONALE A PERSONALULUI

DIN CADRUL INS

Art. 4 - Principiile generale care guverneazd conduita profesionald a personalului INS sunt

urmatoarele:

a)

suprematia Constitutiei si ¢ legii, principiu conforn cdruia personalul INS are indatorirea de

a respecta Constitutia i legile {arii;

b) prioritatea interesulii public, in excrcitarea functiel detinute;

¢}

asigurarea egalitlifii de tratament a cetitenilor in fafa autovitifilor §i institufiilor publice,
principin conform céruia personalul INS dre indatorirea dé a aplica acelagi regim juridic Ih

situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul INS are obligajia de a i‘t]dep'lini-

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competend, eficientd, corectitudine s
congtiinciozitate;

imparfialitatea §i independen‘;a‘, principiu conform cdruia personalul INS este obligat sd-aibi
o atitudine objectivi, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, In exercitarea
functiei definute;

integritateq morald, principiu conform caruia personalului INS fi este interzis sd solicite sau
s¥ accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avaitaj ori beneficiu it

considerarea functiei pe care o defin sau sd dbuzeze in vreun fel de aceastd funclie;



h)

i)

n

libertatea glndirvii §i a exprimdrii, principiv conform cdruia persenalul INS poate si-gi
exprime si si-5i fundamenteze opiniile; cu respectarea ordinii de drept $1 2 bunelor moravuri;
cinstea §i corectitudineq, principiu conform cdruia fn exercitarea diferitclor categorii de
funetii personalul INS trebuie si fie de buni-credinga;

deschideréa si-transparenta, principiu conform caruia activitifile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;
responsubilitatea si rispunderea; principiu potrivit ¢irnia personahl INS rispunde in
conformitaie cu prevederile legale atunei cand atriL’m;i:i'lc- de servicinnu au fost Indeplinite

corespunzator.

Art. 5 in acest sens, personalul INS trebuie si respecte o serie de cerinte efice:

1

moralitare in relatiile personale gi institutionale interne, externe $i internationalc;

respect si consideratie Il toate situatiile, atdt faid de sefii icrarhici, cdt si fatd de.celelalte
persoane ci cate intrd in contact;

impartialitate In activitatea desfasuratd;

rigurozitate §1 perseverent;

responsabilitate'profesionald si comportamental in raportcu Intreaga activitate desfigurata.

Art. 6 — In intelesul prezentului cod de conduitd, urmitorii termeni se definesc-astfel:

Functia publicd - ansamblul atribufiilor §i responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de cétre autoritatile $i inS'titu_ﬁ_i'_I"e: publice;
Functionar public - persoana numita in conditiile legii, intr-o functie publici;

Personal contractual - persohalul din cadrul autoritdfilor i institufiilor publice, incadratin
temeiu! unui contract individual de munca §i al cdrui rol este acela de realizare a activititilor
direct rezultate din exercitarea atribufiilor autoritdtilor si institutiilor publice si care nu implici
exerciiarea de prerogative de putere publicy;

Personal INS - functionarii publici si personalul contractual din cadrul INS;

Functie - ansamblul atribugitlor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului

Conflict de interese - situafiile in care se afli persoana care exercitd o functie publica,
conform art. 79 din Legea nr. 161/2003 p_ri-vind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor .publice_, a functiilor publice si in mediul de afaceri, ptevenirea gi
sanctionarea coruptiel, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Consilier de eticd - statut temporar atribuit unui funcfionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul ap_li’cérii eficiente a dis__poz-ifi"ilor legale
referitoare la conduita funcgiosiatiler publici in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere etica §i monitorizarea respectirii normelor de conduita;

Consiliere eticd - activitatea desfasuratd de consilierul de etici in conditiile previzute la art.

454 1it. by din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, in scopul.-aplicéri"i



eficiente dé caire functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestota in
exercitarea functiilor publice definute.

Norme de conduitd - regulile de compoértament profesicnal si civic care rezultd din
Indatoririle previzute ih O.G.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
Procedura disciplinard - procedura de lueru a comisiilor de discipling din cadrul autoritatilor
si institugiilor publice;

Abatere disciplinara — fapta-sdvarsitd cu vinoviiie de citre functionarii publici $1 personalul
contractual, care congtd intr-o acfiune sau inactiune prin care se Tncalcd obligatiile ce le revin
din raportu! de serviciu/ munca, regulamentul intern, contractual individual de muned sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor
ierarhici si.care le afecteazi statutul sotioprofesional §i moral.

Hﬁrt_uire -~ otice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, ctnie, limbd, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apaitenentd la ¢ categorie -defavorizatd,
vArsta, handica_p_? statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui
cadiu intimidant, ostil, degradant ori ofensiv gt care se sanctioneazi contraventional, in
conditiile legit, cenform prevederilor, art. 2 alin. (5)-din O.G. nr. 137/2000, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Hirtuire morald la loeul de munci — orice comportament exercitat cu privite Ja un
functionar public sau personal contractudl de cétre superiorul sdu ierarhic, de citre un
funcgionar public sau personal contractual cu functii de executie sau gi/sau de citre un
functionar public-sau personal centractual comparabil din punct de vedere ierarhic, n legaturd
cu raporturile de serviciu/muncd, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdjii functionarului public sau personalului
contractual, prin afectarea sandtitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:
conduitd ostild sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum §i orice
comportament care, prin caracteni! siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integtitafii
fizice ori mentale 2 unui/unor functionar/functionari publici sau personal contractual, punﬁnd
in peticol murica lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul i epuizaiea fizica,
conform prevederilor art, 5' si 5% din O.G. nr. 137/2000, republicatd, eu modificdrile si
completirile ulterioare si care se sancfioneaza disciplinar, contraventional sau penal, in
condifiile legii:

0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, precum $i de leges nr.
161/2003, cu modificirile si.completirile ulterioare;

Integritatea - ca valpare individuald, se referd la aceasta corectitudine eticd, care nu poate {1

delimitatd de corectitudinea legala si profesionald;



* Intercs personal - orice avantaj material sau de.altil naturd, urmirit.ori obtinut, In mod direct
sau indirect, pentrit sine oti peitru al];ii', de citre personalul INS prin folesirea reputatiel,
influentei, facilitd{ilor, relatiilor, informatiilor la care arc.acces, ca urmare a exercitirii -fu'ncl,'_ie'i'
detinute;

* Interes public - acel interes care implici garantarea gi respectarca de cétre -instil:ugiilé_pub]ice-
a-drepturilor, libertdtilor §i intereselor legitime ale cétifenilor, recunosetite de Constitugia
Romaniel, republicatd, legislatia internd si tratatele i nternajionale la care Romaénia este parte;

Capitolul ITT
NORME GENERALE DE CONDUITA ALE PERSONALULUI DIN CADRUL INS

Art. 7— (1) Personalul INS are obligatia ca prin acfele §i faptele lot s promoveze suprematia legil,
sd respecte Constitutia §i legile {arii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum i si acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozi_ﬁ ilor legale in conformitate cu atribuiiile care le revin, cu aplicarca normelor de conduitd care
rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul INS trebuie 53 se conformeze dispozitiilor legale privind réstrdngerea exercifiului unor
dreépturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 8 — (1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu gbiectivitate, impartialitate s
independentd, fundamentindu-gi activitatea, solutiile propuse i deciziile pe dispoziii legale sipe
-argumente tehnice §i s& se ab{ind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului funciienarilor publici.

(2) In activitatea profesionald. functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea soluiilor propuse si a deciziilor, In conditiile previizute la alin. (1).

(3) n exercitarea funetiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, pelitic; economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de.a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice..

Art. 9— (1) Inexercitarea dreptului ld liberd exprimaré, in conditiile legii, personalul INS are obligatia
de 2 nu aduce atingere demnitati, imaginii, precum i viefii intime, familiale si private a oricirei
petsoane.

(2) :Tn indeplinired atribufiilor de serviciu, personalul INS are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor INS.

(3) In-activitatea sa, personalul INS are obligatia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. fri exprimarea opiniifor, persondlul INS

trebuie si aibi o atitudine concilianti si §3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri..



Art. 10 — (1) Personalul INS ate obligatia de a asigura un serviciu publi¢ dé calitate in beneficiul
cetafenilor prin participarea activd la lnarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competenyelor institutiei.

(2) ?u_ excreitarea [unctiel detinute, personalul INS are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum s_i de-a asigura, Th-conditiile legii, transparenta administrativa pentry a-:cﬁ§tiga 51
a mentine increderea puiblictlui in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea insttifiet.

Art. 11— (1) Personalul INS are obligatia de aapdra in.mod loial prestigiul institutiei _publice:'-’in care
15l desfasoard activitatea, precuint §i de a se-abtinic de la orice dct ori fapt care poate produce prej-ud‘icii
imaginii sau interesclor legale ale acesteia.

(2) Personalului INS i este interzis:

a) si-exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei publice
in care Isi. 'desfé_'g()aré-acti'vitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate In curs de solutionare §i in care institutia
publicd In care igi desf@soard activitatea are ¢alitatea de parte sau $d furnizeze Tn mod neautorizat
informatii tn legaturd cu aceste litigii;

¢} s¥ dezviluie si sd foloscased iiformaiii care au caracter seerét, Thaite conditii decit cele prevazute
de lege;

d) s acorde asistentd gi consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de acjiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statulyi sau a institugiei publice In care i3i desfisoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd gi dupa incetarea raportului de serviciu, péntra o perioadd de 2 ani,,
daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 12— Funetionarul public are indatorirea de a informa institufia publicd, in med corect si complet,
in seris, cu privire la-situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa $i care sunt generatoare de
acte administrative It conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13 — (1) Funictionarii publici pot fi membri. ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor st limitarilor prevazute art. 420 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare. (n.n.: “Art. 420 - Dreptul de a fi ales sau numit Intr-0 functie de autoritate gau demnitate
public - Punctionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, In conditiile:
prezentului cod §i cu respectarea conditiilor previizute de cartea I tittul I'V din Legea nr. 161/2003, cu
‘modificrile si completdrile ulterioare.*.

(2) Functionarii publi¢i au obligatia ca, in exercitarea dtributiilor ce le Tevin, s& se _zibtiuﬁ' de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferinfeler lor politice, si nu favorizeze
‘vréun partid politic san vreo organiza”;_-ie cireia i1 este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3)In exercitarea functici publice, funcionarilor publici le este interzis:



a) 5a participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le
este: aplicabil acelagl regind juridic ca si partidelor politice, o fandatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langa partidele politice, precum i pentru activitatea candidatilor independenti;

b} s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la Fun'c-;_i‘i de demnitate publici;

¢) si afiseze, I cadrul'institugiet publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizafiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca §i partidelor
politice, ale fi _un'd'a_l,'_iilfjr sau asociafiilor care funciioneazi pe langa pattidele politice, ale candidatilot
acestota, preeumy gi ale candidatilor independenti:

d) sd se serveascd de:actele pe caré le indeplinese in exercitarca atributiilor de sérviciu pentru a-5i
exprima sau manifesta convingerile politice;

e} sit participe la retmiuni publice cu caracter politic pe durata timpului de:luetu.

Art. 14— (1) Personalul INS rispunde, potrivit [egii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funciia
pe care o defin, precum §i a-atributiilor ce ii sunt delegate.

(2} Personalul INS ate indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite-de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul INS are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de Ia
superiorul ierarhic, daci le considers ilegale. Personalul INS are thdatorirea si aducd la cunogtingi
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

4) In cazul in care se constatd, 1n conditiile legii, legalitatca dispozifiei prevazite la alin. (3),
'pc_rson_ajlu'l ‘INS rdspunde in conditiile le_ gi’i_

(5) Pentru indeplinirea attibutiilor de serviciu, personalul INS care desfasoard activititi ce implic
prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie si respecte prevederile le gislatiei in vigoare, respectiv
Regulamentul (UE) 2016/679 ‘al Parlamentalui European si al Consiliului privind protectia
pérsoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Art. 15 — (1) Delegarea de dtribufii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are compétenta de numire in functia
publicd/angajare, pe o perioadd de maximum 6 luni fntr-un an calendaristic, in conditiile O.1J.G,
nr.57/2019, cu modificirile §i completarile ultericare.

(2) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice sau contractuale ocupate al cire] titular
se afld In-concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile att. 504 (Delegatea) din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ultetioare; ori se afld in deplasare n interesul serviciului
se stabileste prin fisa postului §i opereazd de drept, in condifiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de:‘atributi"'i_.C'Ores'punzétoar"_e unei functii publice sau coiitractuale mi se poate fice prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzdtoare unei functii __publji_c_efcontr-actuale ¢itre zcelasi
functionar p'ublic/peris':on'al coniractual. Functionarul public sau persenalul contfactual care preia

atributiile delegate exerciti pe perioada delegérii de atributii si atributiile functici publice/contractuale



pe care o defing, précum si atributiile partial peeluate, cu excéptia situatiei in care atributiile delegidte
presupun exercitarea contrelului ierarhic asupra funciei detinute.

(43 In situatia in ‘care funcfia publicd/contractuald ale cérei auibufii sunt delegate §i furictia
publicd/contractuald al cirel tilular preta parfial atributiile delegate se afld intr-un raport ferarhic de
subordonare, functionarul public/personalul contractual care preia atributiile. delegate semneazi
pentru functia publicd/contractuald ierarhic superioard.

(5) Delegarea de atribuii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public/personatulu
contractual cdruia i s¢ deleagd atributisle.

(6) Functionarul public/personalul contractual care preia atribugiile delegate trebuie si indeplinieasca
conditiile de studii si de vechime necesaré pentru ocuparea funciiei publice/contractuale ale cdret
atribufii 1 sunt delegate.

{7) Nu pot fi delegate atributii func;i'c)ﬂ&ril’ﬁr publici/pérsonal contractual debutanii sau funcjionarilor
publici/personal contractual care exercitd functia publicd/contractuald in temeiul unui raport de
serviciu/munca cu timp partial.

(8) In cazul functiilor publice/contractudle de execufie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor §i consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritifii sau. institutiei
publice, atributiile pot fi delegate cdtre cel putin doi fiinctionari publici/contractuali, cu respectarea
prevederilor de mal sus.

Art. 16 — Personalul INS are obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de servicin, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile san documentele de care fau cunostingd in
exercitares fundtiei, in CO'nditi'ile legii, cu ap‘lic’:_'ar&a dispozifiilor In vigoare privind liberul acces la
informaiiile de interes public:

Art. 17 - (1) Personalului INSHi este inteizis s3 solicite sau s accepte, direct sau indirect, peniru el
sau pentru aliii, In considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care personalul INS le primieste cu titlu gratuit
in cadrul unor activititi de protocol in-exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice..

Art. 18 - (1) Personalul INS este obligat si asigure ocrotirea pro_prietﬁi;ii’ publice si private a statufui
sl a unitdfilor administrativ-teritoriale, 83 evité producerea: oriedrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul INS are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apaitindnd
institutiei publice numai-pentiu desfisurared activititilor aferente functiel definitte.

(3) Personalul INS trebuie s& propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le'revin, folosirea utild gi
eficientd a-'ﬁmii-lor_ publicl, in conformitate cu prévederile legale.

(4) Personalul INS care desfiigoard activitd{i in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s

foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora,

10



Art. 19 - Personalul INS are obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 20 — Persorialului INS i este interzis sd permitd ulilizarea funetiei In a_cj,fiuni publicitare pentiu
promovarea ynei activititi comerciale, precum si in scoputi cléctorale.

Art. 21 ~ (1) Personalul INS nu poate achizifiona un bun aflat In.proprietatea privatd a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in condi;iile legii, in urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostingd, Th cutsu | sau-ca urniare a indephnirii atribugiiler de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazd si. fic vandute;

b) cénd a participat, in exercitarca atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a objinut. informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si‘in cazul concesionirii sau inchirieri unui
bun aflat-in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdfilor administrativ-teritoriale.

(3} Personatului INS 1i este interzisi 'fm'ni-'zar'ea' informatiilor - referitoare la bunurile propr'ie._tate
publica sau privatd a statului ori 2 unitatilor administrativ-teritoriale; supuse operatiuniior de vénzare,
concesionare sau inchiriere, In alte conditii decét cele previzute de lege.

Art, 22.— (1) Personalul INS are obligafia sd respecte intocmai regimul _juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilitigilor, precum si normele de conduita,

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul INS trebuie si¢xercite un rol activ, avind obligaiia
de a evalua situatiile care pot genera o 's'itual,_'i"c de incompatibilitate sau ur conflict de interese si de.a
actiona peiitru prevenired aparifiei sau selutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul INS are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentry incetarea incompatibilitdtii sau aconflictului
de interese, n termen legal.

(4) In termen de 30 de zile de la data numirii/data inc eperil activitdtii, respectiv in termen de cel mult
30 de zile de la data Incetdrii activitatii, precum i in alte situatii previzute de lege, personalul INS
are obligatia s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind infegritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea §i funciionaiea Agenjiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile $i completirile u-lteriOare',_'dcéc-]'ata_ﬁ'a de avere si
declaratia de interese, Declarafia de avere si declaratia. de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.
Art. 23 — (1} Comunicarea oficiald a informafiiler §i datelor privind activitated institutiei publice,
‘precum si r_el’a;i.ile cu mijloacele de informare in 'masi se asigurd de citre personalul INS desemnat In
acest sens de pregedintele INS, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate si participe l'a-ac'tivité_ti' sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie si

respecte limitele mandatului de reprezentare Tncrediniat de presediniele INS.
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(3 fn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, persorialul INS poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinti punctul
de vedere oficial al INS..

(4} Personalul INS poate participa la claborarea de publicatii, pot elabora si :_pu.bl_ica articole de
specidlitate si lucrari literare ori $tiin{'_i'ﬁce, in conditiile legii.

(5) Personalul INS poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cit caracter politic ori
‘' celol-cdre ar putea-afecta prestigiul functiei sale,

(6} In cazurile previzute la alin, (4) si (3), personalul INS nu poate utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea funcfiei, dacd acestea nu au caracter public, prevederile alin. (3)
aplicindu-se In mod corespunzitor.

(7) In exercitarea_dreptului'i'a replicd $1 Ja rectificare, a dreptului {a demnitate, a dreptului la i'_mz}gine_,
precum §i a dreptului la viatd intimd, familiald i privatd, personalul INS isi poatc exprima public
opinia personald in cazul In-care prin articole de presa sau In emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor: Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul INS fisi asumd responsabilitatea pentru aparitia, publicd si pentru confinutul
informatiilot prezentate, care trebuie si fie in-acord cu principiile §i normele de conduita previzute
de QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile uiterioare.

(9) Prevederile alin. '_(1)_-_(8) se aplicd indiferent de modalitatea i de mediul de comunicare.

Art. 24— (1) In relagiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
institutiei publice, personalul INS este obligar 3 aibd un comportanient bazat pe respect, buni-
credinti, corectitudine, integritate morald §i profesionala.

(2) Personalul INS are obligat__ia de a nu aduce atingere .onoarei, reputatiei, demnitatii, integr_ité";ii
fizice i morale a persoanelor cu care inird i legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oriciirei petsoane.

(3) Personalul INS trebuie s& adopte o atitudine impar‘;ialé.gi justificatd pentru rezolvarea legala, clard
si eficientd a problemelor cetitenilor.

{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitifii, preciim si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul INS trebuie s adopte o atitudine demnd gi civilizaty fatd de orice persoand cu care
inted I legdturd Tn exercitarea functiei, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite:acesteia un
comportament similar.

(6) Personalul INS are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdterilor in fata autoritagilor
si in_stilu@_i’il'or- '__p'_Libiice_,'princi_piu conform caruia personalul INS are indatorirea de a preveni $ i combate

orice formi de discriminare v indepliniréa atribugiilor profesionale.
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Art. 25~ (1) Personalul INS care reprezintd institutia publica in' cadrul ynor organizatii intermationale,
institugii de-invaldmant, conferine, seminare si alte. activitdtl cu caracter intérnational au obligatia sa
promoveze o imaginie favorabild {drii §i instifutiel publice pe care o reprezinta.

(23 In relatiile cu reprezentantii altor state; personaluliui INS i este.interazis si exprime opinii personale
privind aspecte najionale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile exierne, personalul INS este obli gat s 4ibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor {drii gazda,

Art. 26 — (1 In procesul de luare a deciziilor, personalul INS arc obligajia s acfioneze conform
prevederilor legale si sd Isi exercite capacitatea de apreeiere i mod fundamentat si impattial.

(2) Personalului INS i este interzis s& promiti luarea unel decizii de citre institutia publicd, de citre
alfi functionari publici/personal contractual, precum $i indeplinirca atribugiilor in mod privilegiat.
_(_3} Personalul INS dé conducere este obligat 5% sprijine propunerile i inijiativele motivate ale
personalulul din subordine, in vederea imbundtitirii activitatii institutiei publice In eare isi desfagoard
activitatea, precum $i a-calité;ii serviciilor publice oferite cetijenilor.

(4) In exercitarea atribufiilor de coordonare; precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul INS are obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a manifesta initiativa
si responsabilitate 5i de a sustine propuneiile personalului din subordine.

(5) Inal(ii functienari publici, functionarii publici de conducere si personalul contractual ¢u functii de
conducere diir cadrul INS au obligafia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legis}a_'giiei specifice aplicabile fiecdrei
categorii de personal. In acest sens, dcestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitornivelului de competenta aferent funCl,_tie‘i
ocupate §i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

'b) =4 asigure coordonarea modului de indepli'ni're_ a sarcinilor, cu valorificarea cotespunzitodre a
competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) s3 monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semndleze i mod individual performantele necorespunzitodre $i-si implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de ¢valuare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de.stimulente materiale sau morale;

¢) s evalueze in mod obicctiv necesarul de instruire profésional al flecarui subordonat si s& propund
participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru ficcare persoand din
subordine;

f} s3 delege sarcini si responsabilitdii, In conditiile legii, perscanelor din subordine care defin
cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective:;

g) s& excludi orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire

la personalul din subordine,



(6) fn scopul agigurarii condifiilor necesare indeplinirii'cu impartialitate a fudatorifilor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici 1 functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii‘patrimoniale cu personalil din subordine.

Art. 27 — Personalul TNS are obligatia de a se-supune controlului de medicing muncii si-expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
Art. 28 - (1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si susfinere reciprocd, transferul de informatii
intre colegi fiind csential in solutionarea eficientd a problemelot.

(2) Colegii 151 datoreaza respeet reciproe, consideratie, dreptul 1a opinie, eventualele divergente sau
nemulfumiri apirute Intre acestia solutiondndu-se {3rd s afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor §1 gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine reconéilianta.

(3) Personalul de conducere-are datoria de amedia si aplana-eventualele conflicte apdrute Tntre colegi.

Capitolul IV
MONITORIZAREA APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 29— (1) In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod de conduita, presedintele
INS desemneaza un fuhctionar publie, in conditiile legii, cu scopul aplicar eficiente a dispozititior
legale referitoarela conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere
eticd §1 monitorizated respectiirii hormelor de conduitd, precum 51 pentru éxercitarea rolului activ de
prevenire a Tn‘c.’élc__ﬁri'i'principiilo‘r-_;:i. normelor de conduitd Tn conformitate cu prevederile art. 452 din
0.U:G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

2) In med exceptional, in functie de numérul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si'de volumul activititii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.
(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act adminjstrativ al conductorului institutie
publice. Procedura de desemnare, atributiile st modalitatea de raportare a institutiilot si autorititilor
in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizérii si controlului respectérii principiilor gi normelor de
conduitd a functionarilor publici sunt stabilite prin HG nr.931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
‘profesionale individuale ale consilierului de etica, precum gi pentru aprobarea modalitatii de raportare
a institutitlor si autoritdtilor i scopul asigurdrii implementirii, monitorizdrii §1 controlului respectérii
principiilor si normelor-privind conduita functionaritor publici;

Art. 30 - {1} Consilierul de eticd claboreaza raportul anual privind menitorizaréa modului de aplicare
§i respectare a principiilorsi normelor de conduita de citre funetionarii publici din cadrul INS si care
va cuprinde datele previzute la art. 457 alin{l) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Rapottul previzut la alin. (1), aprobat de presedintele INS, se publica pe site-ul institutiet §i se

comunicd la cererea oricdrel persgane interesate.
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Art. 31— (1} Direetia de resurse umane are obligagia de a coordona, controla si-monitotiza respectarca
normelor de conduitd de citre personalul contractual din cadrul INS, cu respectarea prevederilor Tn
domentul legislaticl muneii §i a legislatiel specifice aplicabile.

(2) Directia de resurse umane intoemeste, in conditiile legii, raportul anual cu privire la respectarca
normelor de-conduitdt de citre personalul contractual din cadrul INS.

(3) Raportul previzui la alin. (2), aprobat de presedintele INS, se transniite ministerulut cu atributii
in domeniul administratiei publice si sé publicd. pe site-ul institutiel, iar publicarea se anuntd prin
comunicat difuzat printr-o agentic de presa.

4) Persoana/comisia dé'sc—:’m_nat‘z"l- de presedintéle INS pentru efectuarea cercctarii disciplinare a
personalului contractual se desemuneazd dupa primirea unef sesizar de citre conducerea INS.

Dupe‘i eléctuarea cercetdrii, persoana/cohais'i"d desemnatd va transmite citre DRU clementele

obligatorii prevazute de art.560 din O.U.G. nr. 57/2019.

Capitolul V
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA PERSONALULTI INS

Art. 32 — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul INS a fndatoririlor corespuitzitoare functiel
detinute §i a normelor de. conduitd previzute de lege constituie abatere. disciplinard si atrage
rispunderea administrativ-disciplinard a personalului INS, in conditiile legii:

{2) Comisia de discipling constituitd in cadrul INS are competen{a de a cerceta faptele sesizate ca
abateri disciplinare savirsite de citre functionarii publici din cadrul INS $i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, In condifiile legii, ¢u privire la cazurile de Thedleare a normelor de conduiti.
(3) Sesizdrile cu privire la Incdlcarea normelor de conduitd de citre personalil contractual sunt
analizate §i solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legistatiei muncii si ale
Regulamentului jntern al INS.

Art. 33 ~ Functionarii publici de conducere §i petsonalul contractual cu functii de conducere din
cadrul INS urmdresc respectarea normefor de conduitd de ciitre personalul din subordine si propun
midsuri adecvate pentiu respectarea prezentului cod de conduiti.

Art, 34 ~ (1) In cazurile in care faptele sivérsite de ciitre personatul INS fntrunesc elementele
constitutive ale unor.'.inﬁ'ac;_iuni, sunt sesizate organele de urmdrire penald competente, n conditiile
legit,

(2) Personalul INS rispunde potrivit legi‘i_ in cazurile in care, prin faptele savirsite cu incilcarea
normelor de conduita, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 35 — Functionarii publici din cadruj INS nu.pot fi sanc{ionati sau prej u'di'c-iat_i'- o niciun fel pertru
sesizarea cu buni-credintd a comisiel de disciplind conipetente, In conditiile legii, cu privire la
cazurile de incllcare a normelor de conduitd, precum st pentru faptul ¢d s-au adresat consilierului de

eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.
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Ca__pito’iul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 36 — (1) Prezentul cod de conduitd se aplica coroborat ¢u Regulamentu! intern al Institutului
National de Statisticd si celelalte reglementdri interne ale INS,

(2) Dispozitiile prezentului cod de conduitd se completeazd cu prevederile legislatiel In domeniul
functicl publice si al fumctionarilor publici, legislatiel muneii, precum s cu cele ale legislatici
a'p'i'ica.bi.le functionarilor publiti §i personalului contractual din a‘dmin‘istratia_publ-icz'a;i

(3) Pentru functionarii publici care desfagoard activitd{i pentru care suni aplicabile si reglementiri ca
caracter special gi norme de conduita specifice, s¢ aplic in mod corespunzitor $i aceste reglementiri,
respectiv acestg norme de conduitd.

(4) Pentru informarea salariatilor §i a cetdfenilor, Codul de conduitd eticd i profesionald a
funictionarilor publici si-a personalului contractual din cadrul Institutului National de Statistica va fi
afisat la avizier si pe site-ul Institutului National de Statisticd - www.insse.ro

(5) Directia de resurse utiane are obligatia s3 actualizeze codu! de conduitd in termen deé maxim 90

zile de la.data modificdrii actelor normative care.stau la baza acestuia sau-ori de-cite ori este nevoie.
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