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Nr.133 / 4 Iunie 2019 

Domeniul: Piaţa forţei de muncă 

COSTUL ORAR AL FORŢEI DE MUNCĂ MAI MARE ÎN 
TRIMESTRUL I 20191) 

• În trimestrul I 2019 costul orar al forţei de muncă în formă ajustată (după numărul zilelor 
lucrătoare) a înregistrat o rată de creştere de 4,16% faţă de trimestrul precedent şi de 16,35% 
faţă de acelaşi trimestru al anului anterior. 

 
Trimestrul I 2019 comparativ cu trimestrul        
IV 2018 

Faţă de trimestrul IV 2018, costul orar al forţei 
de muncă (în formă ajustată după numărul 
zilelor lucrătoare) a crescut în majoritatea 
activităţilor economice. 

Cea mai semnificativă creştere s-a înregistrat în 
învăţământ (25,58%), ca urmare a aplicării 
prevederilor legale2), dar şi a vacanţei şcolare şi, 
în consecinţă, a diminuării timpului efectiv 
lucrat. Creşteri importante au cunoscut şi 
activităţile de construcţii (11,01%), spectacole, 
culturale şi recreative (9,36%), hoteluri şi 
restaurante (9,04%). 

Indicele trimestrial al costului orar al forţei de muncăp) 

- modificare procentuală, trimestrul I 2019 faţă de 
trimestrul IV 2018 – 

(forma ajustată după numărul zilelor lucrătoare) 
 

 
 p) date provizorii 
Semnificaţia secţiunilor CAEN este prezentată în 
„Precizari metodologice” 
Datele graficului (xls) 

Cele mai accentuate  scăderi ale costului orar al 
forţei de muncă (în formă ajustată după 

numărul zilelor lucrătoare) au avut loc în 
producţia şi furnizarea de energie electrică şi 
termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat          
(-6,97%) şi în transport şi depozitare (-3,60%). 

Faţă de trimestrul anterior, creşterea 
componentei cheltuielilor directe3) (salariale) cu 
forţa de muncă a fost de 4,23%, iar cea a 
cheltuielilor indirecte3) (non-salariale) de 1,40%. 
 
Trimestrul I 2019 comparativ cu trimestrul         
I 2018 

Comparativ cu acelaşi trimestru al anului 
precedent, costul orar al forţei de muncă (în 
formă ajustată după numărul zilelor lucrătoare) 
a crescut în toate activităţile economice. 

Cele mai mari creşteri ale costului orar al forţei 
de muncă (în formă ajustată după numărul 
zilelor lucrătoare) s-au regăsit în activităţile de 
învăţământ (32,51%), respectiv sănătate şi 
asistenţă socială (25,83%), ca efect al aplicării 
prevederilor legale2). 

 
 
 
1) Întreaga serie de date (2000-2018) a fost recalculată prin 
modificarea anului de referinţă din 2012 în 2016 
2) HG nr 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată; OUG nr. 114/2018 privind instituirea 
unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri 
fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative 
şi prorogarea unor termene; Legea Cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
3) pentru indicii în formă ajustată după numărul zilelor lucrătoare 

Aceste activităţi au fost urmate de cele de 
spectacole, culturale şi recreative (20,97%),  

http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_trim/LCI/a19/precizari_metodologice_tr1r_19.pdf
http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/com_trim/LCI/a19/lci_tr1r_19.xls
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construcţii (18,58%), respectiv industria 
extractivă (18,22%). 

Creşterea cea mai mică a costului orar al forţei 
de muncă (în formă ajustată după numărul 
zilelor lucrătoare) s-a înregistrat în tranzacţii 
imobiliare (5,15%). 
Indicele trimestrial al costului orar al forţei de muncăp) 

- modificare procentuală, trimestrul I 2019 faţă de 
trimestrul I 2018 – 

(forma ajustată după numărul zilelor lucrătoare) 

p) date provizorii
Semnificaţia secţiunilor CAEN este prezentată în 
„Precizari metodologice” 
Datele graficului (xls) 

Creşterea faţă de acelaşi trimestru al anului 
precedent pentru componenta cheltuielilor 
directe3) (salariale) cu forţa de muncă a fost de 
16,43%, iar pentru componenta cheltuielilor 
indirecte3) (non-salariale) de 13,41%. 

Informaţii suplimentare: 

Indicele trimestrial al costului orar al forţei de 
muncă este un indicator pe termen scurt care 
permite evaluarea tendinţelor costurilor orare 
suportate de angajator cu forţa de muncă 
salariată.  

Pentru interpretarea corectă a indicatorilor, vă 
rugăm să consultaţi Precizările Metodologice 
ataşate comunicatului pe homepage. 

Indicii trimestriali ai costului forţei de muncă 
sunt prezentaţi în Anexă.  

Informaţii suplimentare se pot obţine din 
publicaţia Buletinul Statistic Lunar nr. 4/2019 
sau on-line accesând baza de date TEMPO 
(începând cu data de 4 iunie 2019): 

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/
pages/tables/insse-table 

Următorul comunicat de presă referitor la indicii 
trimestriali ai costului orar al forţei de muncă 
(trimestrul II 2019) va apărea la data de 3 
septembrie 2019. 

Arhiva comunicatelor de presă: 

http://www.insse.ro/cms/ro/comunicate-
de-presa-view 
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