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Rata locurilor de munca vacante in trimestrul 1| 2010

Cercetarea statistica asupra locurilor de munca vacante (LV)

Pentru interpretarea corecta a rezultatelor, va rugadm sé consultati
Precizarile metodologice din pagina 4 a Comunicatului de preséa

in trimestrul 1l 2010, rata locurilor de munca vacante a fost de 0,59%, in scadere cu
0,11 puncte procentuale fata de trimestrul precedent. in comparatie cu acelasi
trimestru al anului 2009, rata locurilor de munca vacante a inregistrat o scadere cu
0,30 puncte procentuale.
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Rata locurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale

In trimestrul 1l 2010, cea mai mare cerere de fortd de munca s-a inregistrat in activitatile
de sédnéatate si asistentd sociald (1,08%), administratie publica si apérare (0,95%),
respectiv agricultura, silvicultura si pescuit (0,91%). Cele mai mici valori a ratei locurilor de
munca vacante s-au regasit in industria extractiva (0,05%), tranzactii imobiliare (0,11%),
respectiv invatamant (0,12%).

Trimestrul Il 2010 comparativ cu perioadele precedente

De-a lungul intregii perioade, incepand cu trimestrul 11 2007 pana in trimestrul Il 2010, rata
locurilor de munca vacante a avut o tendintd de scadere, practic, continua, cu unele
exceptii nesemnificative. Astfel, in comparatie cu trimestrul precedent, cele mai mari
scaderi s-au regasit in administratia publicd (-0,99 puncte procentuale), respectiv in
sénatate si asistenta sociald (-0,31 puncte procentuale). Usoare cregteri ale ratei locurilor
de munca vacante au fost in activitatle de ftransport si depozitare (0,12 puncte
procentuale), industria prelucratoare (0,08 puncte procentuale), hoteluri gi restaurante
(0,05 puncte procentuale) si industria extractiva (0,03 puncte procentuale).
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Fata de acelasi trimestru al anului anterior s-au inregistrat scaderi ale ratei locurilor de
munca vacante in majoritatea activitatilor economice. Cele mai semnificative scaderi s-au
produs in sénétate si asistenta sociala (-2,97 puncte procentuale), administratie publica (-
0,94 puncte procentuale) si in activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (-0,82 puncte
procentuale). Cele mai mari cresteri ale ratei locurilor de munca vacante s-au constatat in
activitatile de informatii si comunicatii (0,30 puncte procentuale), respectiv in transport si
depozitare (0,14 puncte procentuale).

Rata locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii

Ocupatiile cele mai cautate de angajatori in cel de-al doilea trimestru al anului 2010 au fost
cele de operatori la instalatii si masini $i asamblori de masini, echipamente si alte produse
- grupa majora 8 (0,87%) si de muncitori necalificati - grupa majora 9 (0,71%). Cea mai
redusa disponibilitate a locurilor de munca s-a regasit in randul membrilor corpului
legislativ ai executivului, inaltilor conducétori ai administratiei publice, conducatorilor si
functionarilor superiori din unitétile economico-sociale gi politice - grupa majora 1 (0,29%)
si megtegugarilor si lucratorilor calificati in meserii de tip artizanal, de reglare si intretinere
a masginilor gi instalatiilor - grupa majora 7 (0,45%).

Trimestrul Il 2010 comparativ cu perioadele precedente

Comparativ cu trimestrul precedent, majoritatea ocupatiilor au cunoscut scaderi ale ratei
locurilor de munca vacante, cu exceptia muncitorilor necalificati - grupa majora 9 (+0,07
puncte procentuale). Cele mai semnificative scaderi s-au evidentiat in randul specialistilor
cu ocupatii intelectuale si stiintifice - grupa majora 2 (-0,25 puncte procentuale), urmata de
grupa specifica lucrétorilor operativi in servicii, comert si asimilati (-0,24 puncte
procentuale).
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Tendinta descendenta a indicatorului s-a pastrat si in comparatie cu trimestul 11 2009.
Astfel, descresteri semnificative s-au manifestat in randul ocupatiilor de agricultori i
lucratori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit — grupa majora 6 (-0,80 puncte
procentuale), in cele de specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice — grupa majora 2 si
cea de tehnicieni, maigtri si asimilati — grupa majora 3 (fiecare cu -0,65 puncte
procentuale). Singura crestere fatd de cel de-al doilea trimestru al anului 2009 s-a
inregistrat in randul operatorilor la instalatii si magini si asamblori de masini, echipamente
si alte produse - grupa majora 8 (0,13 puncte procentuale).

Rata locurilor de munca vacante pe regiuni de dezvoltare

In profil teritorial, regiunea cu cea mai ridicata rata a locurilor de muncé vacante a fost
Nord-Est (1,14%), urmata de regiunea Sud-Muntenia (0,65%). Cele mai scazute valori ale
acestui indicator s-au inregistrat in regiunea Sud-Est (0,28%), respectiv Centru (0,44%).

Trimestrul Il 2010 comparativ cu perioadele precedente

Fatad de trimestrul precedent, in majoritatea regiunilor tarii s-au inregistrat scaderi ale
ratei locurilor de munca vacante. Se detaseaza insa regiunile Bucuresti-lifov si Vest cu
scaderi de (-0,28) puncte procentuale, respectiv (-0,14) puncte procentuale. Doar regiunea
Nord-Vest a cunoscut o usoara crestere de 0,04 puncte procentuale.
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In comparatie cu trimestul corespunzator al anului 2009, toate regiunile Romaniei au
inregistrat scaderi ale ratei locurilor de munca vacante. Cea mai scazuta cerere de forta
de munca a fost in regiunea Vest (-0,43 puncte procentuale), urmata de regiunea
Sud-Est (-0,40 puncte procentuale).

*) pp - puncte procentuale



Precizari metodologice:

Sursa datelor:

Datele lunare privind rata locurilor de munca vacante sunt obtinute printr-o cercetare statistica selectiva
trimestriala, avand ca perioada de referintd luna de mijloc a trimestrului. Pentru dimensionarea
esantionului s-a luat Tn considerare obtinerea unor estimatii ale principalelor caracteristici cercetate,
care sa fie afectate de erori in limita a +/-3% si garantate cu o probabilitate de 95%. incepand cu
trimestrul | 2010 esantionul cuprinde 25000 unitati economico-sociale. Unitatile din sectorul bugetar
sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand unitatile administratiei publice locale pentru care
datele la nivelul consiliilor locale comunale se culeg pe baza de egantion reprezentativ la nivel de judet
(cca. 770 de unitati). Pentru sectorul economic, au fost incluse in cercetare unitatile cu 4 salariati si
peste, care reprezinta 92,73% din numarul total al salariatilor din acest sector.

Agregarea indicatorilor se face dupéa activitatea principala a unitatii economico-sociale respondente
(daca aceasta nu are unitati locale in subordine), respectiv dupéa activitatea principala desfasurata de
fiecare dintre unitéatile locale din subordine. Se considera a fi unitate locala, unitatea care isi desfagoara
activitatea intr-o altd locatie decét sediul central al unitatii economico-sociale selectate in esantionul
cercetarii statistice.

Informatiile referitoare la ,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se refera la
statisticile din activitatile economice, conform CAEN Rev.2, de administratie publica, invatdamant si
sanatate si asistentd sociala (inclusiv sector privat pentru invatamant - cca.3%, respectiv sanatate gi
asistenta sociala - cca. 5%), exclusiv fortele armate si personalul asimilat (M.Ap.N., S.R.l., M.A.l. etc.).
Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii pe
activitati economice conform CAEN Rev.2.

Informatiile corespunzatoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor Publice, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

Numarul locurilor de munca vacante include numarul posturilor platite, nou create, neocupate, sau
care vor deveni vacante, pentru care:

i. angajatorul intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea postului
respectiv (exemple de actiuni concrete intreprise de angajator: anuntarea existentei locului vacant
prin serviciile de ocupare a fortei de munca, publicitate prin ziare, media, Internet, contactare
directa a posibililor candidati etc.);

ii. angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp. Perioada maxima
necesara ocuparii locului de munca vacant poate fi nelimitata.

Sunt considerate locuri de munca vacante posturile destinate persoanelor din afara intreprinderii (dar
pe care pot concura si persoane din interiorul intreprinderii), indiferent daca sunt posturi pe durata
determinatd sau nedeterminatd, in program de lucru normal sau partial.

Nu se considera vacante, posturile neocupate:

- destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul intreprinderii sau institutiei;

- din unitatile administratiei publice, blocate printr-un act normativ.

Posturile ocupate de persoanele care absenteaza o anumita perioada de timp (concedii de maternitate,
pentru Tngrijirea copilului, concedii medicale, concedii fara plata, alte absente), se considera vacante,
daca angajatorul doreste substituirea pe perioada determinata (temporard) si daca intreprinde actiuni
de gasire a candidatilor.

Numarul de posturi ocupate se masoara prin intermediul indicatorului privind efectivul salariatilor
(exclusiv cei cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) la sfarsitul lunii de mijloc a
trimestrului de referinta. Acest indicator exprima numarul total al persoanelor care au contract
individual de munca / raport de serviciu cu intreprinderea sau unitatea locala, pe durata determinata
sau nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul) si care nu a fost
suspendat, fiind valabil in ultima zi a lunii pentru care se completeaza chestionarul. Sunt excluse
cadrele militare si personalul asimilat (M.A.N., M. A.l., S.R.l. etc.).

Rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul locurilor de munca vacante si numarul
total al locurilor de munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in
interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual:

RLV = nr_vacante *100=— =Y 100

(nr _ocupate+ nr _ vacante) - LO+LV

unde: RLV = rata locurilor de munca vacante
LV = numarul locurilor de munca vacante
LO = numarul locurilor de munca ocupate

Clasificarea Activitatilor Economiei Nationale



Cod CAEN Rev.2 Denumirea activitatilor

Nivel sectiune

A Agriculturd, silvicultura si pescuit

B Industria extractiva

C Industria prelucratoare

D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea degeurilor, activitati de
decontaminare

F Constructii

G Comert cu ridicata si cu améanuntul; repararea autovehiculelor gi
motocicletelor

H Transport si depozitare

I Hoteluri si restaurante

J Informatii gi comunicatii

K Intermedieri financiare gi asigurari

L Tranzactii imobiliare

M Activitati profesionale, gtiintifice si tehnice

N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

0] Administratie publica si apdrare; asigurari sociale din sistemul public

P Invatamant

Q Séanétate si asistenta sociala

R Activitati de spectacole, culturale si recreative

S Alte activitati de servicii

Clasificarea Ocupatiilor din Romé&nia — la nivel de grupa majora (GM)

GM 1 — Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducéatori ai administratiei publice,
conducétori si functionari superiori din unitétile economico-sociale gi politice

GM 2 - Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice

GM 3 - Tehnicieni, maigtri si asimilati

GM 4 — Functionari administrativi

GM 5 — Lucratori operativi in servicii, comert si asimilati

GM 6 — Agricultori si lucréatori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit

GM 7 — Mestesugari si lucréatori calificati in meserii de tip artizanal, de reglare si intretinere a
maginilor si instalatiilor

GM 8 — Operatori la instalatii $i magini si asamblori de masini, echipamente gi alte produse

GM 9 - Muncitori necalificati

Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica — NUTS

533;77\1?3 2) Denumirea judetelor componente (nivel NUTS3)
Nord-Vest Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Sélaj
Centru Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mureg, Sibiu

Nord-Est Bacéu, Botogani, lagi, Neamt, Suceava, Vaslui

Sud-Est Bréila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

Sud-Muntenia  Arges, Céalarasi, Ddmbovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman
Bucuresti-lifov  Bucuresti, lifov

Sud-Vest
Oltenia Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea
Vest Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis

Informatii suplimentare se pot obtine din:
—  publicatia Buletinul Statistic Lunar nr. 772010 sau orHine acceséand: hifp/iww.insse.roems/iwipagesindex.ro.do
—  baza de date TEMPO accesénd: htfps/statistici.insse.ro/shop/index.jsp Zoage=termpo28&iang=ro&context=15

Urmatorul comunicat de presa va aparea:
» marti, 30 noiembrie 2010, cu date trimestriale (trimestrul 111 2010)

Anexa



Tabel 1. Rata locurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale

- % -
Activitati economice (CAEN Rev.2) Trimll Triml Trim I
2009 2010
TOTAL’ 089 0,70 0,59
A: Agriculturd, silvicultura si pescuit 1,15 1,09 0,91
Total industrie 0,65 0,60 0,66
B: Industria extractiva 0,09 0,02 0,05
C: Industria prelucratoare 0,73 0,69 0,77
D: Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat 0,23 0,18 0,13
E: Distributia apei; salubritate, gestionarea degeurilor, activitati
de decontaminare 0,45 0,52 0,39
F: Constructii 0,65 0,82 0,71
G: Comert cu ridicata si cu amdanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor 0,24 0,27 0,25
H: Transport si depozitare 0,38 0,40 0,52
I: Hoteluri si restaurante 0,86 0,13 0,18
J: Informatii si comunicatii 0,54 0,88 0,84
K: Intermedieri financiare gi asigurari 1,04 0,79 0,62
L: Tranzactii imobiliare 0,17 0,24 0,11
M: Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1,20 0,63 0,38
N: Activitati de servicii administrative i activitati de servicii suport 0,65 0,90 0,78
O: Administratie publica si aparare; asigurdri sociale din sistemul public” 1,89 1,94 0,95
P: invatamant 032 0,16 0,12
Q: Sénatate gi asistenta sociala 4,05 1,39 1,08
R: Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,97 1,01 0,83
S: Alte activitati de servicii 0,50 0,33 0,33
Jexclusiv fortele armate si asimilati
Tabel 2. Rata locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii
- % -
Grupe majore de ocupatii (COR) Trim Il Trim1 Trim I
2009 2010
TOTAL’ 089 0,70 0,59
GM1: Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducétori ai
administratiei publice, conducétori si functionari superiori din unitétile
economico-sociale si politice 055 041 0,29
GM2: Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice 1,32 0,92 0,67
GM3: Tehnicieni, maistri si asimilati 1,13 0,61 0,48
GM4: Functionari administrativi 069 0,62 0,50
GMSb: Lucrétori operativi in servicii, comert si asimilati 095 0,78 0,54
GM6: Agricultori si lucrétori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 1,27 056 0,47
GM7: Megtesugari si lucratori calificati in meserii de tip artizanal, de reglare
si intretinere a masinilor si instalatiilor 063 048 0,45
GMS8: Operatori la instalatii $i masini $i asamblori de masini, echipamente si
alte produse 074 0,88 0,87
GM?9: Muncitori necalificati 0,80 0,64 0,71

7 exclusiv fortele armate si asimilati (GMO)





