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Cercetarea statistică asupra forţei de muncă în gospodării (AMIGO) 
 

Pentru interpretarea corectă a rezultatelor, vă rugăm să consultaţi 
Precizările metodologice din pagina 3 a Comunicatului de presă 

Rata şomajului este cel mai vizibil indicator rezultat din Ancheta forţei de muncă în 
gospodării, utilizat pentru a caracteriza o multitudine de aspecte economice şi sociale. Alături 
de acesta, pentru a oferi o imagine completă a situaţiei şi evoluţiei pieţei muncii, INS publică, 
cu periodicitate anuală, un set de 3 indicatori, reprezentând categorii de populaţie ocupată 
sau inactivă având unele similitudini cu populaţia în şomaj şi grade diferite de ataşament faţă 
de piaţa muncii (comparativ cu situaţia standard a categoriei din care fac parte) şi anume: 

- persoane subocupate; 

- persoane inactive care caută un loc de muncă, dar nu sunt disponibile să 
înceapă lucrul; 

- persoane inactive care nu caută un loc de muncă, dar sunt disponibile să 
înceapă lucrul. 

Ultimii 2 indicatori („persoane inactive care caută un loc de muncă, dar nu sunt disponibile să 
înceapă lucrul” şi „persoane inactive care nu caută un loc de muncă, dar sunt disponibile să 
înceapă lucrul”), alcătuiesc împreună „forţa de muncă potenţială adiţională”. 

Setul de 3 indicatori constituie „arii” de întrepătrundere între populaţia ocupată şi cea în 
şomaj, pe de o parte, şi între şomeri şi populaţia inactivă, pe de altă parte, după cum se 
poate observa din diagrama de mai jos. 

Populaţia după participarea la activitatea economică şi cei 3 indicatori suplimentari în anul 2014 
 

 

 

- mii persoane -
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În anul 2014, 238 mii persoane ocupate cu program parţial doreau şi erau disponibile să 
lucreze mai multe ore decât în prezent, fiind considerate persoane  subocupate. Această 
categorie de persoane a reprezentat 2,6% din populaţia activă, 2,8% din populaţia ocupată şi 
peste un sfert (27,7%) din numărul total al persoanelor care lucrau cu program de lucru 
parţial. La nivelul UE28, 4,1% dintre persoanele active erau subocupate în anul 2014. Cele 
mai mari ponderi ale persoanelor subocupate în rândul populaţiei active s-au înregistrat în 
Cipru (7,8%), Spania (6,9%) şi Irlanda (5,9%), iar cele mai mici în Republica Cehă (0,7%), 
Bulgaria şi Estonia (ambele cu 1,0%). În România, faţă de anul precedent, numărul 
persoanelor subocupate a crescut cu 12 mii. 

Persoane subocupate, în anul 2014 

Persoane subocupate  

- mii persoane - 
 

- % în populaţia 
activă - 

 

- % în populaţia 
ocupată - 

- % în populaţia  
ocupată cu 

program parţial - 

Total 238 2,6 2,8 27,7 

Masculin 157 3,0 3,2 35,5 

Feminin 81 2,0 2,2 19,4 

Urban 44 0,9 0,9 40,7 

Rural 194 4,7 4,9 25,8 
Sursa: Institutul Naţional de Statistică – Ancheta forţei de muncă în gospodării (AMIGO). 
Notă: Datele pentru anul 2014 au fost estimate pe baza populaţiei rezidente.  
 

Din rândul populaţiei inactive în vârstă de 15-74 ani (6061 mii persoane),  380 mii persoane 
făceau parte din forţa de muncă potenţială adiţională (în scădere cu 26 mii faţă de anul 
precedent),  Dintre acestea: 

 376 mii erau disponibile să înceapă lucrul, dar nu căutau un loc de muncă. În 
anul 2014, raportul procentual dintre această categorie de persoane şi populaţia 
activă a fost de 4,1%. La nivelul UE28, raportul procentual dintre persoanele 
disponibile să lucreze care nu căutau un loc de muncă şi populaţia activă a fost de 
3,9%, între statele membre valoarea indicatorului variind între 0,6% în Lituania şi 
13,2% în Italia.  

 doar un număr nesemnificativ de persoane1 care făceau parte din forţa de muncă 
potenţială adiţională deşi căutau un loc de muncă, nu erau disponibile să 
înceapă lucrul. La nivelul UE28, această categorie de persoane reprezenta 
echivalentul a 0,9% din populaţia activă. 

Forţa de muncă potenţială adiţională, în anul 2014 

Forţa de muncă potenţială adiţională 

Total 
din care: 

persoane disponibile să înceapă lucrul care nu 
caută un loc de muncă 

 

- mii persoane - - mii persoane - - % in populaţia activă - 

Total 380 376 4,1 

Masculin 198 195 3,7 

Feminin 182 181 4,5 

Urban 135 133 2,6 

Rural 245 243 5,8 
Sursa: Institutul Naţional de Statistică – Ancheta forţei de muncă în gospodării (AMIGO). 

                                                           
1 Valoare sub 6500, nefiabilă din cauza numărului redus de observaţii 
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Notă: Datele pentru anul 2014 au fost estimate pe baza populaţiei rezidente.  

PRECIZĂRI METODOLOGICE 
1. Sursa datelor o constituie Cercetarea statistică asupra forţei de muncă în gospodării (AMIGO) care se 

realizează trimestrial, în conformitate cu Regulamentul Consiliului şi Parlamentului European nr.577/1998 
cu privire la organizarea unei anchete statistice selective asupra forţei de muncă în Comunitatea 
Europeană; pentru indicatorii agregaţi la nivelul UE şi pentru cei referitori la restul Statelor Membre UE, 
calculele au fost realizate de Eurostat. 

2. Populaţia activă din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizează forţa de muncă 
disponibilă pentru producţia de bunuri şi servicii în timpul perioadei de referinţă, incluzând populaţia 
ocupată şi şomerii. 

3. Populaţia ocupată cuprinde toate persoanele de 15 ani şi peste care au desfăşurat o activitate economică 
producătoare de bunuri sau servicii de cel puţin o oră1 în perioada de referinţă (o săptămână), în scopul 
obţinerii unor venituri sub formă de salarii, plată în natură sau alte beneficii. 
Începând din anul 2011, lucrătorii pe cont propriu şi lucrătorii familiali neremuneraţi care lucrează în 
agricultură sunt consideraţi persoane ocupate doar dacă sunt proprietarii producţiei agricole (nu neapărat 
şi ai pământului) obţinute şi îndeplinesc una dintre următoarele condiţii: 

a) producţia agricolă este destinată, fie şi măcar în parte, vânzării sau schimbului în natură (troc); 
b) producţia agricolă este destinată exclusiv consumului propriu dacă aceasta reprezintă o parte 

substanţială2 a consumului total al gospodăriei. 
Sunt excluse din populaţia ocupată persoanele care:  

- desfăşoară activităţi agricole minore3, în scop de recreere, hobby sau pentru a obţine, suplimentar, 
produse alimentare fără ca acestea să constituie o parte importantă a consumului total al 
gospodăriei; 

- desfăşoară activităţi agricole (cu o durată de peste 10 ore/săpămână), producţia agricolă fiind 
destinată exclusiv consumului propriu, dar aceasta nereprezentând o parte substanţială a 
consumului total al gospodăriei. 

În afara persoanelor care au un loc de muncă şi au lucrat în cursul săptămânii de referinţă, indiferent de 
statutul profesional, se consideră persoane ocupate şi cele care fac parte din următoarele categorii: 

- persoanele care în cursul săptămânii de referinţă au desfăşurat o muncă oarecare, plătită sau 
aducătoare de venit, chiar dacă erau în curs de pregătire şcolară obligatorie, erau la pensie 
sau beneficiau de pensie, erau înscrise la Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă (ANOFM), primind sau nu indemnizaţie de şomaj; 

- ucenicii şi stagiarii remuneraţi, care lucrează cu program de lucru complet sau parţial; 
- membrii forţelor armate. 

4. Programul obişnuit de lucru al persoanelor ocupate s-a definit ca fiind complet sau parţial, conform 
declaraţiei repondenţilor. În general, pentru salariaţi se consideră "complet" programul aferent unei norme 
întregi, aşa cum este prevăzută prin contractul colectiv de muncă (durata normală) şi "parţial" programul a 
cărui durată prevăzută prin contractul individual de muncă este semnificativ mai mică decât durata normală. 

5. Persoanele subocupate sunt persoane ocupate care lucrează cu program parţial care doresc şi sunt 
disponibile să lucreze mai multe ore decât în prezent. 

6. Şomerii - conform definiţiei internaţionale (BIM*) - sunt persoanele în vârstă de 15-74 ani care îndeplinesc 
simultan următoarele 3 condiţii: (i) nu au un loc de muncă; (ii) sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 
două săptămâni; (iii) s-au aflat în căutare activă a unui loc de muncă, oricând în decursul ultimelor patru 
săptămâni. 

7. Populaţia inactivă din punct de vedere economic cuprinde, în accepţiunea anchetei, toate persoanele care 
n-au lucrat nici cel puţin o oră şi nici nu erau şomeri în perioada de referinţă, aflându-se în una din 
următoarele situaţii: 
- elevi sau studenţi; 
- pensionari (de toate categoriile); 
- casnice (care desfăşoară numai activităţi casnice în gospodărie); 
- persoane întreţinute de alte persoane ori de stat sau care se întreţin din alte venituri (chirii, dobânzi, 

rente etc,). 

                                                           
1 Cel puţin 15 ore pentru lucrătorii pe cont propriu şi lucrătorii familiali neremuneraţi din agricultură – anterior anului 2011. 
2 Cel puţin 50% din consumul total al gospodăriei.    
3 a căror durată în săptămâna de referinţă nu depăşeşte 10 ore. 
*) Biroul Internaţional al  Muncii. 
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8. Persoanele inactive care caută un loc de muncă, dar nu sunt disponibile să înceapă lucrul sunt 
persoane în vârstă de 15-74 ani, nici ocupate nici în şomaj (persoane inactive) care au căutat un loc de 
muncă în cele 4 săptămâni precedente interviului, dar nu sunt disponibile să înceapă lucrul în 
următoarele 2 săptămâni, În această categorie sunt incluse: 

a. persoanele care în cele 4 săptămâni precedente interviului, au căutat activ un loc de muncă dar 
nu sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 2 săptămâni 

b. persoanele care au găsit un loc de muncă la care vor începe activitatea în mai puţin de 3 luni, dar 
nu sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 2 săptămâni; 

c. persoanele care au găsit un loc de muncă la care vor începe activitatea peste 3 luni sau mai 
mult; 

d. persoanele care au căutat un loc de muncă, utilizând exlusiv metode pasive, în cele 4 săptămâni 
precedente interviului,  chiar dacă sunt disponibile să înceapă lucrul. 

9. Persoanele inactive care sunt disponibile să înceapă lucrul, dar nu caută un loc de muncă sunt 
persoane în vârstă de 15-74 ani, nici ocupate nici în şomaj (persoane inactive) care doresc să lucreze, 
sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 2 săptămâni, dar nu au căutat un loc de muncă în cele 
4 săptămâni precedente interviului. 

10. Forţa de muncă potenţială adiţională reprezintă suma celor două categorii: „persoane inactive care 
caută un loc de muncă, dar nu sunt disponibile să înceapă lucrul” şi „persoane inactive care nu caută un 
loc de muncă, dar sunt disponibile să înceapă lucrul” şi este parte a populaţiei inactive. 

11. Datele pentru anul 2014 au fost estimate pe baza populaţiei rezidente. Datele pentru anul 2013 la care se  
face referire în textul comunicatului au fost recalculate în funcţie de populaţia rezidentă reestimată în 
condiţii de comparabilitate cu rezultatele Recensământului Populaţiei şi Locuinţelor din anul 2011. 

 
 

Informaţii suplimentare se pot obţine din publicaţia statistică „Forţa de muncă în România, 
Ocupare şi şomaj”, anul 2014, termen de apariţie 30 iunie 2015. 
 
Următorul comunicat de presă, referitor la datele pentru trimestrul I 2015, va apărea în 
data de 23 iunie 2015. 
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ANEXĂ 

Persoane subocupate, în anul 2014, în România şi Europa 

 - mii persoane - 
- % în populaţia 

activă - 
- % în populaţia 

ocupată - 
- % în populaţia 

totală - 
UE28 9803 4,1 4,5 2,6
Belgia 154 3,1 3,4 1,9
Bulgaria 34 1,0 1,1 0,6
Republica Cehă 35 0,7 0,7 0,4
Danemarca 74 2,5 2,7 1,7
Germania 1626 3,9 4,1 2,6
Estonia 7 1,0 1,1 0,7
Irlanda 128 5,9 6,7 3,8
Grecia 239 5,0 6,8 2,9
Spania 1576 6,9 9,1 4,5
Franţa 1561 5,5 6,1 3,4
Croaţia 35 1,8 2,2 1,1
Italia 742 2,9 3,3 1,6
Cipru 34 7,8 9,3 5,3
Letonia 27 2,7 3,0 1,8
Lituania 31 2,1 2,4 1,4
Luxemburg 5 1,8 2,0 1,2
Ungaria 80 1,8 2,0 1,1
Malta 5 2,4 2,5 1,4
Olanda 169 1,9 2,0 1,3
Austria 169 3,9 4,1 2,6
Polonia 377 2,2 2,4 1,3
Portugalia 245 4,8 5,5 3,1
România 238 2,6 2,8 1,6
Slovenia 26 2,5 2,8 1,6
Slovacia 47 1,7 2,0 1,1
Finlanda 90 3,4 3,7 2,2
Suedia 238 4,6 5,0 3,3
Marea Britanie 1814 5,6 5,9 3,8

 
Sursa: EUROSTAT – Ancheta forţei de muncă (AMIGO pentru România). 
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Forţa de muncă potenţială adiţională - pe categorii de persoane - în anul 2014, în 
România şi Europa 

Persoane disponibile să înceapă 
lucrul care nu caută un loc de 

muncă 
 

Persoane care nu sunt disponibile să 
înceapă lucrul dar care caută un loc de 

muncă 
 
 

 

- mii persoane - 
- % în populaţia 

activă - - mii persoane - 
- % în populaţia 

activă - 
UE28 9488 3,9 2151 0,9
Belgia 100 2,0 52 1,0
Bulgaria 232 6,9 25 0,7
Republica Cehă 56 1,1 16 0,3
Danemarca 56 1,9 24 0,8
Germania 510 1,2 479 1,1
Estonia 32 4,8 3 0,4
Irlanda 31 1,4 15 0,7
Grecia 92 1,9 42 0,9
Spania 1084 4,7 220 1,0
Franţa 646 2,3 303 1,1
Croaţia 164 8,7 18 0,9
Italia 3355 13,2 102 0,4
Cipru 20 4,6 3 0,8
Letonia 49 5,0 6 0,6
Lituania 9 0,6 12 0,8
Luxemburg 15 5,8 2 0,7
Ungaria 175 3,9 10 0,2
Malta 3 1,3 1 0,2
Olanda 356 4,0 110 1,2
Austria 157 3,6 44 1,0
Polonia 652 3,7 97 0,6
Portugalia 273 5,3 27 0,5
România 376 4,1  * *
Slovenia 34 3,4 3 0,3
Slovacia 46 1,7 16 0,6
Finlanda 136 5,1 64 2,4
Suedia 136 2,6 106 2,0
Marea Britanie 693 2,1 351 1,1

 
Sursa: EUROSTAT – Ancheta forţei de muncă (AMIGO pentru România). 
Notă: " * "  semnifică date nefiabile. 
 
 


