
                                                                       PRECIZĂRI METODOLOGICE
 
1. Sursa datelor o constituie anchetele statistice anuale privind activitatea de cercetare‐dezvoltare (CD‐GOV 
– „Cercetare statistică privind activitatea de cercetare‐dezvoltare din sectorul public/guvernamental”, CD‐
HES – „Cercetare statistică privind activitatea de cercetare‐dezvoltare din sectorul învăţământ superior şi 
clinici universitare”, CD‐PNP – „Cercetare statistică privind activitatea de cercetare‐dezvoltare din sectorul 
non‐profit”  şi  CD‐BES  –  „Cercetare  statistică  privind  activitatea  de  cercetare‐dezvoltare  din mediul  de 
afaceri”– chestionare disponibile la adresa https://esop.insse.ro/esop‐web/ prin care se culeg date privind 
indicatorii referitori  la resurse umane şi cheltuieli,  în conformitate cu Regulamentul de punere  în aplicare 
(UE) Nr.995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere în aplicare a Deciziei 
1608/2003/CE a Parlamentului European şi a Consiliului, referitoare la producerea şi dezvoltarea statisticilor 
comunitare din ştiinţă şi tehnologie. 
 
Institutul Naţional de Statistică a lansat începând cu anul de referinţă 2011, noile chestionare statistice mai 
sus menţionate, adresate unităţilor statistice, în conformitate cu sectoarele de performanţă ale economiei, 
ţinând  seama  şi  de  recomandările Manualului  Frascati,  ediţia  2002,  unde  se  specifică,  selectarea  atât  a 
unităţilor cunoscute a desfăşura activităţi de cercetare‐dezvoltare, cât şi a potenţialelor unităţi care ar putea 
desfăşura această activitate. 
  
2.  Cercetarea  statistică  este  de  tip  selectiv  pentru  ancheta  CD‐BES  şi  de  tip  exhaustiv  pentru  restul 
anchetelor,  respectiv  CD‐GOV,  CD‐HES  şi  CD‐PNP,  luând  in  considerare  criteriile  de  selecţie  a  unităţilor 
cuprinse în cele 4 nomenclatoare  ale anchetelor. Pentru ancheta CD‐BES, tipul de sondaj utilizat şi procedeul 
de extragere a eşantionului este cel al sondajului stratificat cu selecţie aleatoare simplă fără revenire în cadrul 
fiecărui strat, în care variabilele de stratificare sunt reprezentate de: activitatea economică, clasa de mărime 
a întreprinderii în funcţie de numărul de salariaţi şi regiunea de dezvoltare. Cercetarea statistică se adresează 
tuturor întreprinderilor , indiferent de clasa de mărime şi/sau de activitatea economică. Întreprinderile cu 
100 salariaţi şi peste sunt cercetate exhaustiv. Clasele de mărime după numărul de salariaţi sunt: 0‐9 (micro), 
10‐49 (mici), 50‐249 (mijlocii), 250 şi peste (mari). Populaţia statistică pentru ancheta CD‐BES a fost de 11388 
întreprinderi. Baza de selecţie a eşantionului asigură o reprezentativitate calculată după cifra de afaceri de 
95%  din mulţimea  totală  a  unităţilor  active.  Eroarea maxim  admisă  a  estimaţiilor  este  de  ±  5%.  Pentru 
anchetele CD‐GOV, CD‐HES şi CD‐PNP cercetarea este de tip exhautiv şi  s‐a adresat unui număr de 656 unităti 
pentru CD‐GOV, 154 unităţi pentru CD‐HES şi 243 unităţi pentru CD‐PNP.  
 
3. Concepte şi definiţii  
 
Cercetarea şi dezvoltarea experimentală reprezintă activitatea sistematică şi creatoare iniţiată pentru a spori 
volumul de cunoştinţe,  inclusiv cunoştinţele despre om, cultură şi utilizarea acestor cunoştinţe pentru noi 
aplicaţii. 
Cercetarea‐dezvoltarea experimentală (denumită în continuare cercetare‐dezvoltare) cuprinde: 

 cercetarea fundamentală, activitate experimentală sau teoretică iniţiată în primul rând, pentru 
acumularea  de  noi  cunoştinţe  privind  aspectele  fundamentale  ale  fenomenelor  şi  faptelor 
observabile fără să aibă în vedere o aplicaţie deosebită sau specifică; 

 cercetarea aplicativă, activitate de investigare originală în scopul acumulării de noi cunoştinţe, 
fiind însă orientată, în principal, spre un scop sau un obiectiv practic specific; 

 dezvoltarea  experimentală,  activitate  sistematică,  ce  se  foloseşte  de  cunoştinţele  existente 
acumulate de pe urma cercetării şi/sau a experienţei practice în vederea lansării în fabricaţie de 
noi  materiale,  produse  şi  dispozitive,  introducerea  de  noi  procedee,  sisteme  şi  servicii  sau 
îmbunătăţirea substanţială a celor deja existente. 

Datele statistice aferente activităţii de cercetare‐dezvoltare includ şi proiectarea tehnologică. 
Resursele  umane  şi  financiare  din  cercetare‐dezvoltare  sunt  prezentate  pe  sectoare  de  performanţă, 
conform metodologiei prevăzută în Manualul Frascati al OECD, ediţia 2002, după modelul celor din Sistemul 
Conturilor Naţionale, astfel: 

 sectorul de performanţă mediul de afaceri (BES‐business) cuprinde unităţile din mediul de 
afaceri al  economiei naţionale care au activitate principală sau secundară  de cercetare‐dezvoltare, 
cunoscute sau necunoscute la momentul realizării eşantionului de unităţi raportoare.  

 Acest sector include: toate întreprinderile, organizaţiile si instituţiile din mediul de afaceri a căror 
activitate este producerea de bunuri şi servicii destinate pieţei. 



 Nucleul de bază al sectorului de performanţă BES este format din întreprinderi private (corporaţii 
sau cvasi‐corporaţii), chiar dacă obţin sau nu profit. Printre aceste întreprinderi pot fi găsite unele firme, 
pentru  care  activitatea  de  cercetare‐dezvoltare  este  principala  activitate  (ca  de  exemplu:  instituţii 
comerciale de cercetare‐dezvoltare şi laboratoare).  

 
 
Adiţional,  acest  sector  poate  să  includă  întreprinderi  publice  (corporaţii  publice  sau  cvasi‐corporaţii 
guvernamentale) angajate în producţia şi vânzarea unui anumit tip de bunuri şi servicii care sunt de obicei  
furnizate de către întreprinderi private.  
 
Acest sector include de asemenea şi instituţiile non‐profit care sunt direct producătoare de bunuri şi servicii, 
altele decât  serviciile de învăţământ superior cum ar fi: 
‐instituţiile non‐profit angajate în producţia de piaţă care au ca activitate principală  producerea de bunuri şi 
servicii  în  scopul vânzării  la un preţ care acoperă principalele costuri de producţie.  În acest  sector se pot 
include institute de cercetare, anumite  clinici şi  spitale private , firme cu diverse  practici medicale contra 
unei taxe, care sunt în măsură să atragă   fonduri suplimentare sub formă de donaţii sau din active  proprii. 
‐instituţiile non‐profit    care deservesc  sectorul mediului de afaceri. Acestea    sunt create  şi  îndrumate de 
asociaţii din mediul de afaceri care au ca scop promovarea propriei activităţi , cum ar fi asociaţiile comerciale 
sau agricole. 

      sectorul  de  performanţă  guvernamental  (GOV‐governmental)  cuprinde    toate  unităţile 
guvernamentale (inclusiv ministere ordonatoare de credite bugetare destinate activităţii de cercetare‐
dezvoltare),  unităti  care  furnizează  servicii  publice,  cele  cu  activităti  de  cercetare‐dezvoltare  ale 
administraţiei centrale şi locale, precum si institutele naţionale de cercetare‐dezvoltare. 

      sectorul de performanţă  învăţământ superior (HES‐higher education) cuprinde toate unităţile 
din învăţământul superior de stat şi particular, pecum şi clinicile medicale care se află sub îndrumarea 
directă  sau  administrate  în  asociaţie  cu  instituţii  din  sectorul  învăţământ  superior  şi  care  desfăşoară 
activităţi de cercetare‐dezvoltare. 

       sectorul  de  performanţă  privat  non‐profit  (PNP‐  private  non‐profit)  cuprinde  uniuni, 
fundaţii,  centre,  asociaţii,  organizaţii,  sindicate,  partide  şi  formaţiuni  politice  care  desfăşoară 
activităţi de cercetare‐dezvoltare. Aici se includ şi asociaţiile familiale. 

Aceste  unităţi  furnizează  de  regulă  servicii  colective  sau  individuale  fără  plată  sau  cu  un  preţ  total 
nesemnificativ. 

 
Personalul din activitatea de cercetare‐dezvoltare este constituit din persoanele care participă la realizarea 
temelor de cercetare sau furnizează servicii directe legate de această activitate. 
 
Personalul de cercetare‐dezvoltare a  fost grupat după mai multe criterii  (unele se referă  la personalul cu 
calificare superioară), astfel: 

a) după ocupaţie: 

 cercetători  ‐  specialişti  care  lucrează  la  conceperea  sau  crearea  de  cunoştinţe,  produse  şi 
procedee, metode şi sisteme noi. În această categorie sunt incluşi cercetătorii ştiinţifici atestaţi 
şi  alte  categorii  de  personal  cu  studii  superioare  care  desfăşoară  nemijlocit  activitate  de 
cercetare‐dezvoltare; 

 tehnicieni şi asimilaţi ‐ personalul cu un nivel mediu de pregătire sau completat cu o pregătire 
postliceală de specialitate într‐un domeniu tehnic sau de altă natură. Ei participă la activitatea de 
cercetare‐dezvoltare prin  aplicarea principiilor  şi metodelor  operaţionale  direct  sub  controlul 
cercetătorilor; 

 alte  categorii  ‐  muncitorii  şi  personalul  de  secretariat  şi  de  birou  care  participă  la  execuţia 
proiectelor de cercetare‐dezvoltare sau care sunt direct  implicaţi  în executarea unor astfel de 
proiecte. 

 
b) după nivelul de pregătire: 

 personal cu pregătire superioară  (inclusiv deţinători ai titlului de doctor); 

 personal cu  alt nivel de pregătire (exclusiv superioară). 
 



Personalul  din  activitatea  de  cercetare‐dezvoltare  s‐a  calculat  şi  în  “echivalent  normă  întreagă” prin 
transformarea  numărului  de  lucrători  cu  normă  parţială  în  echivalent  de  lucrători  cu  normă  întreagă, 
corespunzător timpului de lucru destinat acestei activităţi. 
 
Cheltuielile totale de cercetare‐dezvoltare sunt formate din: cheltuieli curente şi cheltuieli de capital. 
 
Cheltuielile curente cuprind toate plăţile efectuate în cursul unei perioade în cadrul unităţilor, reprezentând 
costul forţei de muncă, al materialelor, precum şi alte cheltuieli curente. 
 
Cheltuielile de capital (investiţii) cuprind plăţile efectuate în cursul unei perioade pentru realizarea de lucrări 
de construcţii, achiziţionarea de aparate, instrumente, maşini şi echipamente sau alte cheltuieli de această 
natură, menite să contribuie la creşterea volumului de mijloace fixe ale unităţii. 
 
Cheltuielile totale (curente şi de capital) aferente activităţii de cercetare‐dezvoltare se grupează  după sursa 
de finanţare, astfel: 

 de  la  întreprinderi,  destinate  realizării  lucrărilor  de  cercetare‐dezvoltare  contractate  de 
acestea,  precum  şi  din  resursele  provenite  din  activităţile  de  producţie,  microproducţie, 
economii la cheltuielile generale ale unităţii şi alte surse de care dispune unitatea; 

 din fondurile publice, administrate în principal de coordonatorii de fonduri şi utilizate pentru 
finanţarea  lucrărilor  de  cercetare‐dezvoltare  realizate  pe  bază  de  contracte  şi  programe 
generale finanţate de la buget; 

 de  la  unităţile  din  învăţământul  superior,  pentru  realizarea  lucrărilor  de  cercetare‐
dezvoltare contractate de acestea precum şi încasările din microproducţie, vânzări de reviste, 
jurnale, taxe de la studenţi, închirieri de spaţii etc; 

 de  la  instituţii  fără  scop  lucrativ,  pentru  realizarea  lucrărilor  de  cercetare‐dezvoltare 
contractate de organizaţii profesionale, asociaţii sindicale, culturale, organizaţii de caritate 
sau întrajutorare etc; 

 din  fondurile  din  străinătate,  pentru  activităţi  de  cercetare‐dezvoltare,  inclusiv  sursele 
primite de la organizaţii internaţionale, guverne sau instituţii străine. 

 alte surse de finanţare 
 


