PRECIZARI METODOLOGICE

privind cercetarea statistica

IND TS - Indicatori statistici pe termen scurt in industrie
NORME DE COMPLETARE

Chestionarul completat cu date de catre intreprindere trebuie sa poarte semnitura
conducitorului unititii precum si stampila acesteia. De asemenea, solicitim ca intreprinderea
sa marcheze, in rubricile corespunzitoare din cartusul ,,Autentificare date declarate”,
capitolele cu date si cele fara date, dupa caz.

Capitolul: Date de identificare - contine informatii referitoare la identificarea intreprinderii,
preluate din Registrul statistic al agentilor economici si sociali (REGIS) care constituie baza de
sondaj pentru anchetele statistice de intreprindere.

Se cere intreprinderii s comunice eventualele modificari/corectii intervenite la: codul fiscal (Codul
unic de identificare), denumire, adresda, forma de proprietate, forma juridica, adresa de e-mail si
activitatea principald exercitatd (clasa CAEN Rev.2).

Modificarile vor fi completate 1n rubricile corespunzatoare prin suprascriere.

Capitolul 1: Statistica raportarii cuprinde informatii referitoare la situatia intreprinderii in caz
de nonraspuns. Se completeaza de catre reprezentantul Directiei Judetene de Statistica.

Capitolul 2: Modificari, restructurari ale intreprinderii se completeaza cu informatii
potrivit cauzelor ce duc la discontinuitdti semnificative in rezultatele activitatii, comparativ cu
perioada precedenta.

Modificiri organizatorice se marcheazd in cazul in care Intreprinderea continud sa existe, dar s-au
produs diminudri sau cresteri importante ale activelor.

Evenimente se marcheaza in cazul in care restructurarea a condus practic la desfiintarea Intreprinderii,
asociatd de regula cu aparitia unor intreprinderi noi.

DEFINITII, CLASIFICARI SI NOMENCLATOARE UTILIZATE

intreprinderea reprezinti cea mai mici grupare de unititi legale care se constituie ca o
unitate organizationald de productie de bunuri sau servicii si care beneficiazd de autonomie de
decizie, preponderent pentru asigurarea resurselor sale curente. O Intreprindere exercita una sau mai
multe activitati economice n una sau mai multe locatii.

Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala (CAEN Rev.2), aprobata prin H.G. nr. 656
din 6 octombrie 1997, cu modificarile si completdrile ulterioare si Ordinele Presedintelui INS
nr.601/2002 si nr. 337/2007 a intrat in vigoare la data de 01.01.2008. Potrivit Art.3, “CAEN Rev.2
se aplicd 1n toate domeniile de activitate economicd si sociald si este obligatorie pentru toate
organele administratiei publice centrale si locale, unitati bugetare, agenti economici indiferent de
forma de proprietate, organizatii sindicale, profesionale si politice, fundatii, asociatii si alte persoane
fizice si juridice, la completarea documentelor oficiale ori de cate ori se cere precizarea activitatii”.
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O activitate are loc atunci cand prin combinatia de resurse — echipamente, fortd de munca, tehnici de
productie, fluxuri de informatii sau produse — se realizeazi bunuri sau servicii. In practica, majoritatea
unitatilor de productie efectueaza mai multe activititi economice fiind necesard identificarea activitatii
principale pentru a incadra unitatea Intr-o clasa de activitate (patru cifre) potrivit clasificariic CAEN
Rev.2.

Activitatea principald, este acea activitate care contribuie In cea mai mare masura la valoarea
addugatd totala a unitdtii luate in considerare. Activitatea principala astfel identificata asigurd, in mod
necesar, 50% sau mai mult, din valoarea adiugati totala a unititii. In caz de neclarititi privind modul
de codificare, va rugam sa contactati specialistii Directiei Judetene de Statistica.

Activitati secundare sunt acele activitati care, aldturi de activitatea principald, produc bunuri
si servicii destinate a fi vandute catre terti.

In cazul in care o intreprindere, pe langi activitatea principald, desfisoara mai multe
activitati secundare pentru care tine contabilitate distinct (poate furniza informatii referitoare la
valoarea productiei, consumul intermediar, costul manoperei si surplusul operational, forta de munca
si formarea capitalului fix brut), atunci Intreprinderea trebuie sa furnizeze date atat pentru activitatea
principala cat si pentru cele secundare in capitolele NR si SAL.

Prin conventie, intreprinderile cu numar mediu de salariati sub 50 pot completa, in
capitolele "NR* si “SAL” doar datele corespunzitoare coloanei ,,Total unitate”, fira detaliere
pe activititi.

Nomenclatorul de forme de proprietate

Descriere Cod |Descriere Cod
Proprietate integralad de stat 10 | Proprietate privata (capital social privat
romanesc sau romanesc §i strdin)
e Integral roméanesc 31
e Romanesc si strdin 32
Proprietate majoritara de stat (capital Proprietate cooperatista 40
social de stat peste 50%) Proprietate obsteasca 50
e Stat+privat romanesc 21
o Stat+ striin 22
e Stat+ privat romanesc + strdin 23
Proprietate majoritara privatd (capital Proprietate integrald straina 60
social privat peste 50%) Proprietate publica de interes national i
e Stat+privat roméanesc 26 |local (institutii i unitati de interes public) 70
e Stat+ strdin 27
e Stat+ privat romanesc + strdin 28

Nomenclatorul de forme juridice

Descriere Cod
Regie autonomd (RA) 1
Societate in nume colectiv (SNC) 2
Societate in comandita simpla (SCS) 3
Societate in comandita pe actiuni (SCA) 4
Societate pe actiuni (SA) 5
Societate cu raspundere limitata (SRL) 6
Societate (cooperativa) mestesugareasca (OC1) 7
Societate (cooperativa) de consum (OC2) 8
Societate (cooperativa) de credit (OC3) 9
Alte forme juridice 29
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Capitolul CA

Scopul cercetarii constd in realizarea de statistici armonizate la standardele Uniunii Europene,
privind activitatile industriale, desfasurate de catre intreprinderile de pe teritoriul Romaéniei.
Capitolul CA reprezintd instrumentul principal pentru calculul indicilor cifrei de afaceri din
industrie, conform Regulamentelor Uniunii Europene nr.1165/1998 si 1158/2005 privind indicatorii
pe termen scurt.
Sfera de cuprindere : Cercetarea statisticd este lunara si se refera la intreprinderile cu personalitate
juridica, avand activitatea principald in sectiunile CAEN Rev.2 B — Industria extractiva, C —
Industria prelucratoare.
Cifra de afaceri (exclusiv TVA) se calculeaza prin insumarea veniturilor facturate rezultate din
vanzdri de bunuri,vanzari de marfuri, executarea de lucrari si prestarea de servicii, mai putin
rabaturile, remizele si alte reduceri acordate clientilor.
Nu sunt incluse in cifra de afaceri:

- Valoarea ambalajelor restituite dupa livrare;

- Subventiile primite de la autoritatile publice sau institutii ale UE;

- Vanzarea propriilor terenuri si a activelor fixe.
Cifra de afaceri pe destinatii (piata internad/externd) se structureaza in functie de destinatia
bunurilor legata de prima schimbare de proprietar (indiferent dacd apare sau nu trecerea bunurilor
peste frontierd). Destinatia este determinatd pe baza rezidentei noului proprietar care achizitioneaza
bunurile si serviciile.
Piata interna este definita de proprietarii care sunt rezidenti nationali.
Zona Euro cuprinde urmatoarele state: Austria, Belgia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda,
Italia, Luxembourg, Olanda, Portugalia, Slovenia, Slovacia si Spania.

Capitolul CN

Scopul cercetarii constd in realizarea de statistici armonizate la standardele Uniunii Europene,
privind activitatile industriale, desfasurate de catre intreprinderile de pe teritoriul Romaéniei.
Capitolul CN reprezinta instrumentul principal pentru calculul valorii comenzilor noi din industrie,
conform Regulamentelor Uniunii Europene nr.1165/1998 si 1158/2005 privind indicatorii pe
termen scurt.
Sfera de cuprindere : Cercetarea statistica este lunara si se refera la intreprinderile cu personalitate
juridica, avand activitatea principala in clasele CAEN Rev.2: 13, 14, 17, 20, 21, 24 +30.
Comenzile inregistrate pentru luna de referintd reprezintd valoarea contractelor incheiate in acea
lund Intre un producator si beneficiar pentru bunurile si serviciile livrate. Comenzile includ toate
celelalte cheltuieli de ambalare si transport care sunt facturate clientului, chiar daca acestea sunt
inregistrate pe o facturd separata.
Nu sunt incluse in valoarea comenzilor:

o TVA;

e Reducerile de preturi, rabaturile si discount-urile acordate in momentul comenzii;

e Valoarea ambalajelor restituite dupa livrare;

e Subventiile primite de la autoritatile publice sau institutii ale UE.
Comenzile incheiate intr-o perioada de referintd, dar anulate ulterior nu trebuie scézute, nici din

comenzilor pentru perioada de referinta in care a fost primita anularea, ci se inregistreaza in col.3.
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Stocul de comenzi (contracte) la inceputul lunii - reprezintd valoarea totald a comenzilor
(contractelor) la inceputul lunii.

Comenzi (contracte) noi primite in cursul lunii - reprezintd valoarea totald a comenzilor
(contractelor) incheiate de la inceputul lunii §i pana la sfarsitul lunii de referintd , indiferent de
perioada in care urmeaza a fi onorate.

Comenzi (contracte) anulate in cursul lunii - reprezinta valoarea totald a comenzilor (contractelor)
anulate 1n cursul lunii de referinta.

Comenzi (contracte) onorate in cursul lunii - reprezintd valoarea totald a comenzilor
(contractelor) care au fost onorate (facturate) in cursul lunii de referinta.

Stocul de comenzi (contracte) la sfarsitul lunii (col.1+ col.2- col.3- col.4) - reprezintd valoarea
totala a comenzilor (contractelor) existente la sfarsitul lunii de referinta.

Comenzile pe destinatii (piata internd/externd) se structureazd in functie de destinatia bunurilor
legata de prima schimbare de proprietar (indiferent daca se inregistreaza sau nu trecerea bunurilor
peste frontierd). Destinatia este determinata pe baza rezidentei noului proprietar care achizitioneaza
bunurile si serviciile.

Piata interna este definita de proprietarii care sunt rezidenti nationali.

Zona Euro cuprinde urmatoarele state: Austria, Belgia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda,
Italia, Luxembourg, Olanda, Portugalia, Slovenia, Slovacia si Spania.

Capitolul PROD

? In cazul in care stocul de la inceputul lunii curente diferd de cel raportat la sfarsitul lunii
anterioare, indicati una din cauzele diferentelor:

- modificarea structurii organizatorice a intreprinderii......... 1

- reglari in contabilitate dupa data raportarii:

- €A UrMare a INVeNtAriel i .. .o eee e, 2
- datorate modificarii preturilor de productie.....................
- greseli IN rapOTtare........c.eeuveeueeiieieeeieeeeieeee e

EEN (LS

Scopul cercetarii constd in realizarea de statistici armonizate la standardele Uniunii Europene,
privind activitatile industriale, desfasurate de cétre intreprinderile de pe teritoriul Romaniei.
Capitolul PROD reprezintd instrumentul principal pentru determinarea indicilor productiei
industriale §i ai productivitatii muncii conform Regulamentelor Uniunii Europene nr. 1165/1998 si
1158/2005 privind indicatorii pe termen scurt.
Sfera de cuprindere : Cercetarea statisticd este lunard si se adreseaza intreprinderilor cu
personalitate juridicd, avand activitatea principala in sectiunile CAEN Rev.2 B — Industria
extractiva, C — Industria prelucrdtoare si D — Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apd caldd si aer conditionat.

Datele se inscriu in unitdtile de masura din nomenclatorul PRODROM lunar. Pentru
produsele exprimate valoric, datele se inscriu in lei preturi curente (fard TVA).

“Productia realizatd in luna curentd” reprezinta cantitatile totale fabricate In perioada analizata,
indiferent de destinatia lor. Sunt considerate realizate (finite) acele produse a céror prelucrare a fost
terminatd in unitatea industriald care le-a fabricat (din materiile prime, materialele, subansamblele si
piesele din productia proprie, achizitionate, precum si cele ale clientilor) si care corespund conditiilor
tehnice prevazute in normele interne sau 1n contractele incheiate cu beneficiarii.
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“Productia livrata (catre piata interna sau externa)” reprezintd productia care a fost facturata si
expediatd de cétre intreprindere, conform destinatiilor prevazute in contracte sau comenzi. Prin
livrare se intelege: livrarea in afara unitatii, livrarea catre imobilizarile (investitiile) proprii sau pentru
alte sectoare neindustriale ale unitatii.

“Produse executate cu materialele clientilor (interni si externi)” reprezintd productia in lohn sau
processing.

“Consumul intern productiv” reprezinta cantitatea de produse (semifabricate) care se consuma in
aceeasi intreprindere, n cadrul unui proces tehnologic industrial, in scopul obtinerii unui nou produs.
“Valoarea productiei livrate si a produselor executate cu materialele clientilor’(iesite din
unitate) reprezinta rezultatul insumarii valorii nscrise in facturile incheiate, la care se adauga valoarea
materialelor care apartin clientilor.

Livrarile pe destinatii (piata internd/externd) se structureaza in functie de destinatia bunurilor
legata de prima schimbare de proprietar (indiferent daca se inregistreaza sau nu trecerea bunurilor
peste frontierd). Destinatia este determinatd pe baza rezidentei noului proprietar care achizitioneaza
bunurile si serviciile.

Piata interna este definita de proprietarii care sunt rezidenti nationali.

Capitolul NR

Activitatea principala este identificatd prin metoda ordinii descrescatoare (de sus in jos) ca fiind acea
activitate care contribuie In cea mai mare masurd la valoarea adaugatd totald a unitatii luate in
considerare. Activitatea principala astfel identificata asigurd, In mod necesar, 50% sau mai mult, din
valoarea addugatd totald a unitatii. Codificarea activitatilor se determind pe baza Clasificarii
Activitatilor din Economia Nationali - CAEN rev.2- la nivel de clasi (cod de 4 cifre). In caz de
neclaritati privind modul de codificare, va rugam sa contactati specialistii Directiei Judetene de
Statistica.

Activitati secundare sunt acele activitdti care, alaturi de activitatea principald, produc bunuri si
servicii destinate a fi vandute catre terti.

In cazul in care o intreprindere, pe langd activitatea principald desfisoard mai multe activitati
secundare pentru care tine contabilitate distinct (poate furniza informatii referitoare la valoarea
productiei, consumul intermediar, costul manoperei si surplusul operational, forta de munca si
formarea capitalului fix brut) atunci intreprinderea trebuie sa furnizeze date atat pentru activitatea
principald cat si pentru cele secundare.

in Capitolul NR: “Numirul persoanelor ocupate si timpul de lucru” datele se inscriu pe activititi
la nivel de clasa (4 cifre), incepand cu activitatea principald (care defineste profilul unitatii si care
coincide cu codul CAEN Rev.2 specificat in cartusul privind datele de identificare ale unitatii). Din
insumarea datelor pe activitati rezultd totalul pe intreaga unitate.

Unititile cu numir mediu de salariati sub 50 pot completa, in Cap. NR si Cap. SAL, doar
datele corespunzatoare coloanei “Total unitate”, fara detaliere pe activitati.

e In rd.1 se inscrie efectivul salariatilor la sfarsitul lunii (excl. salariatii cu contract de
muncéd/raport de serviciu suspendat) care cuprinde persoanele cu contract individual de
munca/raport de serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri,
managerul sau administratorul) al céror contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat, fiind
valabil in ultima zi a lunii pentru care se completeazd chestionarul. Nu sunt cuprinsi salariatii
detasati la lucru in strainatate si cei care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la
unitatea raportoare.
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e In rd.2 sunt cuprinsi salariatii al ciror contract de munci/raport de serviciu a fost suspendat,
indiferent de luna cand s-a produs suspendarea, fiind intr-una din situatiile prevazute de Lg.
nr.53/2003 - Codul muncii, in art. 49-54, privind “Suspendarea contractului individual de muncad” si
Lg. nr.161/2003, art. 87 de la Titlul III sectiunea 2, referitor la suspendarea raportului de serviciu
(exemple: concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, efectuarea
serviciului militar obligatoriu, exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, s.a.)

e Inrd.3 se inscric numirul mediu al salariatilor, care reprezinti media aritmetica simpla rezultati
din suma efectivelor zilnice de salariati (excl. cei al ciror contract de muncéa/raport de serviciu este
suspendat) din luna respectiva - inclusiv din zilele de repaus saptdmanal si sarbatori legale - impartita
la numairul total al zilelor calendaristice. In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului
mediu se cuprind si salariatii aflati In incapacitate temporara de lucru (concediu medical) pe perioada
cand acestia sunt platiti din fondul de salarii. Nu se cuprind: salariatii aflati in concedii fara platd, in
grevi, detasati la lucru in strainitate. In zilele de repaus saptimanal, sarbatori legale si alte zile
nelucratoare se ia in calcul ca efectiv zilnic numarul salariatilor din ziua precedentd, mai putin cei al
caror contract/raport a incetat in aceastd zi. In cazul cind unitatea a fost infiintatd sau si-a incetat
activitatea in cursul lunii, se iau in calcul efectivele zilnice numai in perioada in care a functionat, iar
suma rezultata se imparte la numarul total al zilelor calendaristice din luna respectiva.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga se includ in numérul mediu, proportional
cu timpul de lucru previazut in contractul de munca (ex.: persoana care lucreaza jumaétate de
norma se ia in calculul efectivului zilnic cu 0,5 in loc de valoarea 1).

Salariatii detasati se iau in calculul numirului mediu la unitatea de la care isi incaseaza
drepturile salariale.

Salariatii aflati in delegare se iau in calcul la unitatea care i-a delegat.

!MATENTIE: In mod exceptional, pentru cazurile cind, se plitesc sume corespunzitoare
perioadelor anterioare (ex. premii din cursul anului sau anuale, al 13-lea salariu etc.), numarul
beneficiarilor (fosti salariati sau salariati cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) trebuie
inclusi in numarul mediu al salariatilor proportional cu perioadele pentru care se realizeaza platile
respective, astfel incét sa existe o corespondentd directd intre sumele brute platite si numarul mediu
al salariatilor.

e Inrd.4 seinscrie timpul efectiv lucrat de salariati (excl. zilele libere si sarbitorile legale, pauzele
de masa, concediile de odihnd, concediile de boald, intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor
etc.), defalcat in timp lucrat in cadrul programului normal de lucru (rd.5) stabilit prin contractul
colectiv de munca si in timp lucrat suplimentar (rd.6), atat in zilele lucratoare peste programul
normal de lucru, cat si 1n zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.

e Inrd. 7 sunt cuprinse persoanele care lucreazi in intreprindere dar nu sunt pe statul de plata si nu

au contract de munca incheiat si anume:

- patronii care isi desfasoard activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie
numai dividendele si profitul unitatii;

- lucratorii familiali reprezintd persoanele care-si exercitd activitatea intr-o unitate economica
apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma
de salariu; plata se realizeaza in naturd (hrand, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional si
in bani, fara a figura pe statul de salarii.

Numarul mediu se calculeaza ca medie aritmeticd simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice de

persoane, din luna respectiva - inclusiv din zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale - Tmpartita

la numarul total al zilelor calendaristice.
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Capitolul SAL

Activitatea principala este identificatad prin metoda ordinii descrescatoare (de sus 1n jos) ca fiind acea
activitate care contribuie in cea mai mare masurd la valoarea adaugatd totald a unititii luate in
considerare. Activitatea principala astfel identificatd asigurd, in mod necesar, 50% sau mai mult, din
valoarea addugatd totalda a unitatii. Codificarea activitatilor se determind pe baza Clasificarii
Activitatilor din Economia Nationali - CAEN rev.2 - la nivel de clasi (cod de 4 cifre). in caz de
neclaritati privind modul de codificare, va rugam sa contactati specialistii Directiei Judetene de
Statistica.
Activitati secundare sunt acele activitati care, alaturi de activitatea principald, produc bunuri si
servicii destinate a fi vandute citre terti. In cazul in care o intreprindere, pe langi activitatea
principald desfasoard mai multe activitati secundare pentru care tine contabilitate distinct (poate
furniza informatii referitoare la valoarea productiei, consumul intermediar, costul manoperei si
surplusul operational, forta de muncd si formarea capitalului fix brut) atunci intreprinderea trebuie
sd furnizeze date pentru activitatea principala si cele secundare.

in Cap.SAL:“Sumele brute plitite si cAstigul salarial” datele se inscriu pe activititi la nivel de

clasa (4 cifre), incepand cu activitatea principald (care defineste profilul unitatii si care coincide cu

codul CAEN Rev.2 specificat in cartusul privind datele de identificare ale unitatii). Din Tnsumarea
datelor pe activitati rezulta totalul pe intreaga unitate.

Unititile cu numir mediu de salariati sub 50 pot completa, in Cap. NR si Cap. SAL, doar

datele corespunzitoare coloanei “Total unitate”, fara detaliere pe activitati.

e Rd.1 cuprinde sumele brute plitite din fondul de salarii (excl. sumele compensatorii), inclusiv

plata lunard a managerilor sau, dupa caz, indemnizatia brutd a administratorilor sau premii de

performanta acordate acestora, potrivit contractelor de management, de administrare, de mandat sau de
performantd, Incheiate, potrivit legii:

- salariile de bazd brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal §i suplimentar
(inclusiv indexdri, indemnizatii de conducere, salarii de merit si alte drepturi care potrivit actelor
normative fac parte din salariul de baza);

- sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau sume fixe;

- sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zile de sarbatori,
evenimente familiale deosebite, deces etc. prevazute in contractele colective de muncéd);

- indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii, boli profesionale si accidente de munca platite din fondul de salarii (exclusiv sumele
platite din bugetul asigurarilor sociale de stat), potrivit Lg. nr.19/2000 cu completarile si modificarile
ulterioare;

- premiile in cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de salarii, al 13 - lea salariu etc.;

- drepturile in natura acordate salariatilor sub forma de remuneratie;

- alte sume platite din fondul de salarii potrivit legii sau conform contractelor colective de munca
(prima de vacanta pentru anul in curs, prime pentru imbracaminte, aprovizionare de iarna etc).

""ATENTIE:

> in sumele brute plitite din fondul de salarii sunt incluse:

- toate elementele de platd, incl. retinerile pentru plata ratelor, popririle, contributia salariatilor la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru asigurdrile sociale de sanatate, contributia individuald de
asigurdri sociale de stat datoratd de asigurati, precum si restituirile din diminuari pentru nerealizarea
productiei;

- sumele platite pentru perioada anterioara (ore suplimentare, premii etc.), precum si drepturile
cuvenite dar neachitate in momentul completarii chestionarului, cu conditia ca documentele de plata
sa fie intocmite si aprobate de cei in drept;

- In caz de plati suplimentare intervenite dupd expedierea chestionarului, acestea se vor include in

chestionarul lunii urmatoare.
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» Din sumele brute platite din fondul de salarii sunt excluse:

- sumele compensatorii platite din fondul de salarii sau prin ordonanta in cazul desfacerii contractului
de munca, ca urmare a restructurarii intreprinderii;

- sumele platite retroactiv ca urmare a castigdrii in instantd a drepturilor banesti pentru primele de
vacanta si a unor sporuri aferente anilor anteriori.

e Din rd.1 sume brute platite din fondul de salarii (excl. sumele compensatorii) se defalca: in
rd.2 sumele brute platite salariatilor din fondul de salarii conform contractelor colective de munca
corespunzdtoare drepturilor in natura si ajutoarelor banesti, altele decat cele acordate in baza
unor acte normative, in rd.3 premiile platite din fondul de salarii.

e In rd.4 se evidentiaza primele plitite ocazional la alte perioade decat se face plata salariului in
mod obignuit (ex.: premiile trimestriale, semestriale pentru performante deosebite, individuale sau
colective, primele de vacanta pentru anul in curs, al 13-lea salariu), cuprinse 1n rd.3.

e Inrd.5 se inscriu sumele brute plitite salariatilor (ca stimulente) din profitul net al societitilor
comerciale, regiilor autonome §i organizatiilor cooperatiste, potrivit legii. Se include §i suma
corespunzatoare cotei managerului sau administratorului. Se exclud dividendele platite din profitul
net.

e In rd.6 se inscriu sumele plitite din alte fonduri decat fondul de salarii, inclusiv drepturile in
natura (sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport, etc.) si ajutoarele banesti care
se acorda in baza unor acte normative, precum si stimulentele acordate dintr-un fond constituit prin
aplicarea unui procent din sumele obtinute din valorificarea de bunuri confiscate, sau din penalitati
provenite din sumele incasate prin executare silitd potrivit Codului de procedurd fiscald, din cele
incasate in cadrul procedurii de reorganizare judiciard si faliment, alte stimulente acordate in afara
fondului de salarii, in baza actelor normative in vigoare, precum si valoarea nominala a tichetelor de
masa acordate conform Lg. nr.142/1998. Se exclud sumele platite retroactiv pentru anii anteriori. . Nu
se includ sumele din FNUASS.

e In rd.8 se inscriu sumele reprezentand contributiile salariatilor la bugetul asigurarilor pentru somaj
conform Lg. nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

e In rd.9 se inscriu sumele reprezentand contributiile individuale de asiguriri sociale de stat retinute
salariatilor potrivit Lg. nr.19/2000, cu completarile si modificarile ulterioare.

e In rd.10 se inscriu sumele reprezentand contributiile salariatilor pentru asiguririle sociale de
sanatate, care se retin conform O.U.G. nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Inrd.11 se inscrie impozitul aferent sumelor brute plitite conform cotelor de impozitare in vigoare.

"'ATENTIE:

Salariatii care sunt trimisi in somaj tehnmic, beneficiind, conform legislatiei In vigoare, de o
indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, platita din fondul de salarii,
vor fi inclusi in raportarea lunara astfel:

- in efectivul salariatilor la sfarsitul lunii cu contract de munca suspendat;

- in numarul mediu, proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca;

- timpul efectiv lucrat corespunzator acestei categorii de salariati va fi egal cu 0;

- in fondul de salarii: sumele aferente indemnizatiei primite;

- contributiile individuale se vor calcula in conformitate cu cotele prevazute prin legislatie.

Cap.DIF: “Cauze ale diferentelor (+) fatd de luna precedentd se completeaza prin inscrierea

semnului X in casuta corespunzdtoare cauzelor care au determinat diferentele atat din Cap. NR cat si
din Cap. SAL, fatd de luna precedenta. Pot fi inscrise una sau mai multe cauze.

Precizari metodologice IND TS/8



Capitolul INV

Investitiile nete reprezintd cheltuielile efectuate pentru lucrari de constructii, de instalatii si de
montaj, pentru achizitionarea de utilaje, mijloace de transport, alte cheltuieli destinate crearii de noi
mijloace fixe (a caror valoare individuald sa depaseasca 1.800 lei conform H.G.105/2007 si sd aiba o
duratd normata de serviciu mai mare de un an) pentru dezvoltarea, modernizarea, reconstructia celor
existente, precum si valoarea serviciilor legate de transferul de proprietate al mijloacelor fixe existente si
al terenurilor preluate cu platd de la alte unitati (taxe notariale, comisioane, cheltuieli de transport, de
incarcare, descarcare etc.). Toate elementele componente ale indicatorului investitii se raporteaza atunci
cand sunt realizate din punct de vedere fizic (receptionarea diverselor faze de constructii, terminarea
montajului etc.).

Indicatorul INVESTITII include urmatoarele elemente de structura:
- Lucrérile de constructii reprezinta ansamblul lucrdrilor prin care se realizeaza constructiile noi,
reconstruirea, dezvoltarea, modernizarea clddirilor cu destinatie industriala, agricola, de locuit precum si
spatii pentru vanzare si depozitare, hoteluri, spitale, sdli de spectacole, etc. Ele includ: instalatiile
functionale interioare, respectiv electrice pentru iluminat si forta, sanitare, de incalzit, de climatizare si
ventilatie; amenajarea si pregatirea terenurilor pentru constructii, forajele pentru alimentdri cu apa;
constructiile metalice inclusiv montarea lor; fundatiile si postamentele pentru montajul utilajelor. In
valoarea lucrarilor de constructii se cuprinde si valoarea lucrarilor de montaj a utilajelor tehnologice si
functionale cu intregul complex de operatii prin care se realizeazd asamblarea si fixarea pe fundatii
precum si lucrarile de instalare a conductelor industriale, lucrarile de izolatii, probele si rodajele mecanice.

- Utilajele cu si fara montaj reprezintd masinile, echipamentele, liniile si instalatiile tehnologice care pot

functiona numai dupa montaj precum si cele care pot functiona fara montaj, cum ar fi: masini de birou, de

scris, de contabilizat, calculatoare, aparate video, faxuri, frigidere si alte aparate electrice si electrotehnice,
case de bani, masini de gatit.

- Mijloacele de transport sunt acele mijloace folosite pentru deplasarea in exteriorul si interiorul unitatii,

cum ar fi: mijloace de transport rutier, naval (inclusiv platforme de foraj sau de exploatare), feroviar,

aerian, precum si biciclete, motociclete, vehicule pentru invalizi, vehicule cu tractiune manuala si animala.

Nu sunt incluse benzile transportoare, elevatoarele etc.

- Lucrarile geologice si de foraj cuprind cheltuielile facute pentru identificarea de noi rezerve de

substante minerale utile, promovarea rezervelor de substante utile in categorii superioare, obtinerea datelor

de proiectare a constructiilor energetice, hidrotehnice, industriale, pentru determinarea structurii i

compozitiei solului, regimului de apd freatica pe terenurile unde urmeaza sa fie amplasate obiectivele de

investitii; forajul de exploatare, forajul de injectie.

- Alte cheltuieli de investitii, care includ:

° cheltuieli efectuate pentru: cumpdrarea animalelor de munca, de productie si reproductie; plantatii de

pomi, vitd de vie, impaduriri;

© achizitionarea obiectelor de inventar gospodaresc de natura mijloacelor fixe (perdele, covoare, mobilier

din lemn sau metal pentru birou si magazine etc.), a exponatelor muzeistice i pentru biblioteci;

° plata studiilor de cercetare §i proiectare pentru obiective de investitii, comisionul bancilor pentru

operatiuni efectuate in legaturd cu investitiile, taxe notariale, vamale, de manipulare etc.

Nu sunt incluse in volumul investitiilor nete:

- valoarea terenurilor si a mijloacelor fixe din tard care au mai fost folosite (inclusiv cele din import care
au mai fost inregistrate ca mjloace fixe la unitati din tard);

- cumpadrarile de obiective in curs de executie, respectiv lucrarile geologice (se vor include in volumul
de investitii doar sumele cheltuite cu obiectivele in curs de executie dupa cumpdrarea lor pentru
continuarea procesului de investitii);

- valoarea aporturilor si sumele acordate in avans tertilor.
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