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                   Aprobat,
Prof. Univ. Dr. Vergil VOINEAGU

                 Preşedinte INS

       Avizat,                                                                          Nr. 2498 / 18.03.2008  
Secretar general,

JIFCU Gabriel

RAPORT PRIVIND PREGĂTIREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

ÎN ANUL 2007

              Motto „Analfabetul secolului 21 nu va fi cel care nu va putea să scrie şi să citească, va fi cel care nu va putea să înveţe continuu” Alvin Toffler

 
În conformitate cu obiectivele stabilite prin HG nr. 295/2003, Centrul Naţional de Pregătire în Statistică aflat în subordinea Institutului Naţional de Statistică, instituţie publică cu personalitate juridică, finanţată integral din venituri proprii, a asigurat formarea profesională continuă prin sistemul educaţional al personalului din serviciile de statistică   oficială.
         Programul de pregătire profesională conceput pentru anul 2007 a fost structurat pe trei categorii  de cursuri:

1. Cursuri adresate firmelor şi publicului „Dezvoltarea culturii statistice prin cursuri de o zi”;

2. Cursuri adresate funcţionarilor publici din INS şi din administraţia publică;

3. Cursuri adresate funcţionarilor publici din DRS/DJS.

Cursurile din prima categorie au avut ca scop promovarea culturii statistice în societatea românească.  Oferta noastră, prezentată şi pe site-ul CNPS, a cuprins un număr de 16 cursuri ce puteau  fi organizate, atât la sediul CNPS, cât şi la sediul firmelor sau în reşedinţele de judeţ. Din nefericire, acest pachet de cursuri nu s-a bucurat de prea mult succes, atât datorită activităţii insuficiente de popularizare cât şi a neimplicării direcţiilor teritoriale de statistică. O iniţiativă lăudabilă a avut DJS Bacău care a propus, la mijlocul anului trecut,  organizarea unei sesiuni de cursuri cu toţi primarii din judeţ.


De un succes deosebit s-a bucurat cursul de INTRASTAT cu durata de o zi adresat firmelor de comerţ internaţional. Astfel, în anul 2007 s-au organizat 89 de cursuri unde au participat un număr de 1313 cursanţi. Un aport deosebit la aceste cursuri au adus şi DJS-urile din judeţele Argeş, Bihor, Bistriţă-Năsăud Botoşani, Covasna şi Harghita, care au organizat cursuri pe plan local. Numărul mediu al cursanţilor pe un curs a fost de 14,75, fapt ce a asigurat un grad de ocupare a locurilor în sala de curs de 98 %.                                                                                                                                                                                           


Cursurile din a doua categorie au avut ca ţintă pregătirea profesională a funcţionarilor publici din INS şi din alte organisme centrale. In acest sens, CNPS a organizat un număr de 31 de cursuri la care s-au înscris şi au absolvit un număr de 343 funcţionari publici din reţeaua INS şi 45 de la Banca Naţională a României. Faţă de programul iniţial aprobat nu s-a realizat organizarea cursului de SAS.
Primele 5 cursuri cele mai căutate au fost:

      1. Norme de tehnoredactarea a publicaţiilor statistice:  56 cursanţi

      2. Program pregătire noi angajaţi:                                    42 cursanţi

      3. Visual FoxPro                                                                 27 cursanţi

      4. Managementul riscurilor în statistică                           25 cursanţi

      5. Etapele cercetării statistice                                         21 cursanţi

Cele mai puţin solicitate cursuri au fost:

1. Tehnici de eşantionare, metode de tratare a non-răspunsurilor;

2. Studiu statistic al dinamismului fenomenelor şi proceselor sociale economice;

3. Managementul resurselor umane.

De remarcat că,  în premieră la cursurile organizate la sediul CNPS au participat şi un număr de 49 de cursanţi din direcţiile teritoriale de statistică.  Având în vedere prezenţa la cursuri, rezultă un număr mediu de  8,6 cursanţi, fapt ce a asigurat un grad de ocupare a sălilor de curs de  numai 57 %. 

Pentru această categorie, procesul de perfecţionarea a fost asigurat de 23 de  formatori (instructori), din care 15 specialişti cu înaltă calificare profesională din INS – aparatul central, 5 cadre didactice de la Academia de Studii Economice (ASE), precum şi doi experţi de la firma COMPASS SRL.

Cursurile din a treia categorie au avut ca ţintă pregătirea profesională a funcţionarilor publici din direcţiile teritoriale de statistică. Cu aportul direcţiilor teritoriale de statistică au fost organizate 56 de cursuri la care au participat un număr de 1251 de funcţionari publici, ceea ce înseamnă o medie de 22,33 de participanţi pe curs. Durata cursurilor a fost între 1 şi 3 zile.   

Cursurile cele mai frecventate au fost:

	Denumirea cursului
	Locaţia


	Durata
cursului
	Nr. cursanţilor

	Importanţa şi formele de organizare a controlului intern în cadrul DJS – 2 serii
	DJS Iaşi


	2 zile
	43

	Statistica românească în contextul integrării României în U.E. – o abordare europeană a sistemului de management (2 serii)
	DJS Braşov
	2 zile
	41

	Managementul relaţiilor DJS cu mass-media. Diseminarea şi confidenţialitatea informaţiilor statistice – 2 serii
	DJS Bihor


	2 zile
	40

	Clasificări economice şi nomenclatoare  de interes general utilizate în statistica oficială, particularităţi în stabilirea activităţii de bază a unei întreprinderi – 2 serii
	DJS Mureş
	2 zile
	35

	Importanţa şi formele de organizare a controlului intern în cadrul DRS  - 2 serii
	DRS Neamţ
	2 zile
	33


Desigur că acest clasament a fost determinat de numărul funcţionarilor publici dintr-o direcţie judeţeană.

Pentru evaluarea cunoştinţelor acumulate, la terminarea fiecărui curs participanţii au completat un Chestionar de evaluare unde pentru fiecare întrebare s-a răspuns pe o scală de la 1 (minim / foarte slab) la 5 (maxim / excelent). Chestionarele au fost procesate  de către CNPS care a redactat un Raport de activitate, semnat de către părţi,  prin care s-a consemnat încheierea cursului.

Indicatorul cel mai semnificativ îl constituie nivelul de acumulare de cunoştinţe realizat pe durata cursului. La nivelul întregii reţele s-a obţinut un câştig  mediu de 1,38 puncte.
Primele 5 cursuri cu cea mai mare acumulare de cunoştinţe au fost:

	Denumirea cursului
	Locaţia
	Indicatorul de acumulare

	Clasificarea activităţilor din economia naţională (CAEN Rev 2)
	DJS Buzău
	2.38

	Statistici ale comerţului interna-ţional intracomunitar-INTRASTAT
	DJS Sibiu
	2.34

	Folosirea MS Excel în analiza şi diseminarea datelor statistice
	DJS Caraş
	2,25

	Analiza grafică statistică 

folosind limbajul R
	DJS Bacău
	2,08

	Comunicare şi relaţii publice în activitatea de statistică                                
	DJS Călăraşi
	2,08


Cursurile cu o acumulare mică de cunoştinţe au fost:
	Denumirea cursului
	Locaţia
	Indicatorul de acumulare

	Comunicare şi relaţii publice în activitatea de statistică 
	DJS Harghita
	0.33

	Indicii statistici pe termen scurt în industrie
	DJS Hunedoara
	0,42

	Indicatori statistici, serii de date, folosirea metodei indicilor în analizele economice 
	DRS Bucureşti
	0.46



Programele de perfecţionare profesională au avut la bază oferta C.N.P.S., îmbunătăţită cu propunerile direcţiilor din aparatul central şi din unităţile teritoriale de statistică.


Tematica a cuprins metodologii utilizate în statisticile comunitare, codul european de bune practici în statistică, comunicare şi audit intern, informatica aplicată în statistică, analiza statistică, baze de date statistice, statistica întreprinderilor, statistica macroeconomică.
 
Procesul de perfecţionarea a fost asigurat de 53 de  formatori (instructori), din care 23 au fost directori sau directori adjuncţi. In vederea stimulării schimbului de experienţă între direcţiile teritoriale de statistică, fiecare curs a avut un titular (INSTRUCTOR)  de regulă din DRS/DJS-ul care a propus cursul şi un ASISTENT din alt DRS/DJS. În principiu, acest procedeu a fost benefic pentru procesul de perfecţionare profesională, motiv pentru care îl vom practica şi în anul
2008.
Concluzii
1. La nivel INS – sediul central:

· Lipsa unui act normativ care să reglementeze clar formele obligatorii şi facultative de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici din administraţia publică, precum şi durata procesului de pregătire,  conduce la elaborarea unor Programe de pregătire profesională nestandardizate, unde selectarea cursurilor s-a făcut pe criterii subiective, fără a se ţine cont de recomandările şefilor ierarhici;

· Sistemului actual  de înscriere la cursuri pe bază de preferinţă individuală a salariaţilor crează riscuri privind atingerea obiectivelor institutului prevăzute în Strategia de dezvoltare SSN pentru orizontul 2007 – 2013. Au existat cursuri prioritare (Managementul calităţii totale, Surse de date administrative – utilizate în statistica economică) care nu s-au calificat din cauza numărului mic de participanţi.  

2. La nivel DJS – cursuri locale

· Numărul redus de formatori din judeţe a condus la atragerea în corpul instructorilor a directorilor executivi şi directorilor executivi adjuncţi din direcţiile judeţene de statistică. Acest procedeu poate limita  nivelul profesional al cursului în funcţie de gradul profesional al directorului executiv; 

· Lipsa unor inspecţii din partea CNPS, la sesiunea de  cursuri organizate pe plan local, poate avea consecinţe asupra  calităţii şi respectarea duratei planificate a acestora. 
.

                                                                    Director,
                                                         Mariana Pietreanu
Notă: Veniturile realizate pe ani şi activităţi sunt prezentate in anexă
CENTRUL NAŢIONAL DE PREGĂTIRE                                                                                                                                               Anexă

                  ÎN STATISTICĂ
VENITURI REALIZATE PE ACTIVITAŢI ŞI PE ANI

















        - lei -

	VENITURI/AN
	2005
	2006
	2007

	
	VALOARE
	%
	VALOARE
	%
	VALOARE
	%

	TOTAL venituri, din care:
	849100
	100
	817384
	100
	1072868
	100

	Activitate cercetare - dezvoltare
	396219
	47
	520053
	64
	277820
	26

	Activitate de formare profesională, din care:
	452881
	53
	297331
	36
	795048
	74

	Formare profesională pentru personalul INS – sediul central
	196647
	23
	156592
	19
	108295
	10

	Formare profesională pentru personalul INS – aparatul teritorial
	181143
	21
	60423
	7
	144618
	13

	Formare profesională pentru personal din alte instituţii ale administraţiei centrale şi locale, bănci, instituţii de asigurare
	
	
	
	
	68874
	7

	Formare profesională pentru personal din firme private sau persoane fizice
	75091
	9
	80316
	10
	473261
	44


Sursa de date: Bilanţul contabil al perioadelor respective
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