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V& rugdm sé returnati chestionarul completat, pand la data de 17 august 2011.
Chestionarul completat va fi preluat de colaboratorul de la Centrul National de Pregétire in Statisticd (CNPS)
care l-a adus.

CHESTIONAR

Pentru evaluarea activitatii de monitorizare a insertiei alumni pe piata
muncii a universitatilor de stat

Universitatea ....................coe e e e
FacUltatoa: . .................o i
Adresa:
Strada.......coooovvi e e NI
Sector/dudet........................... Localitatea......................c. i
Email: Telefon:

La inregistrarea informatiilor in chestionar trebuie s& aveli in vedere:
- Réspunsurile la intrebdri se marcheazd cu x In cdsutele inchise, cu cifre sau cu text in spatiile indicate
cu linie continud;
- Intrebdrile insotite de sintagma “Atentie! Rdspunsul poate fi multiplu” acceptd r&spunsuri multiple.

A. Cine ridspunde la interviu:

Serviciul/Departamentul
Persoana de contact

1. in universitatea dumneavoastra este urmariti insertia pe piata muncii a absolventilor ?

DI, e 10
NU e e 20
UINS

2. Ce compartiment al universitatii credeti ca ar avea sarcina urmarii insertiei absolventilor?
Atentiel Raspunsul poate fi multiplu.

Servicul resurse UMane...........cceevviiiiieiiieees e, 10
Observatorul ocuparii absolventilor......................ccoeee i, 20
Departamentul consiliere...........cc..c..cooovviiiiiiiee e, 30
Secretariatul general.............cccoeooiiii 40
Secretariatul fiecarei facultati...........................coooooeiii, 50
Asociatiile studentilor...............ccccc i, 60
Structuri special constituite...............ccooco e 70
Alte, specificati 8o
NU St .o 90
SINS
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DA, e, 10
NU e e e 20
NU SHIUL... e 30 |25
BDAT
4. Ce tip de baza de date folositi?
EXCEL. ..o 10
ACCES ... e 2 5
ORACLE. ... .ot s 35
Alt tip, specificati 40
TIPU
5. Se actualizeaza periodic datele de contact ale absolventilor?
DA e 10
NU. 25 > 7
BDAB
6. Cu ce periodicitate?
JUNGIFA. ... ...ttt a e e 10
trimestriald..........ccoooiiii 25
SEMESINIAIA. ...t 30
ANUAIA. ......ooiiiie it e e e e e s e na e 40
Alta, specificati 50
PRID

7. Exista incheiate la nivelul universitatii parteneriate/conventii de colaborare cu:
Atentie! Raspunsul poate fi multiplu.

DA, cu:
Angajatori din ZONA..........ccccooiviiii e e 1 o
Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM), prin
unitatile ei teritoriale ...............c..coooi e 2 o
Autoritati locale saucentrale....................ccoo i 3 o
ANGaJatori SrAiNi..............vviiieiii e 4 O
Agentii private de OCUPare.............c.ccceoiiiinii e 5 o
Agentii/Institute/Centre de sondrea pietei fortei de munca............ 6 O
ONG-uri, fundatii.................ccoiiiiii e, 7 o
Asociatii profesionale...............cccocccii i 8 o
Confederatii patronale/Patronate.....................ocociiiiicc i 9 o
Confederatiiffederatii sindicale.............cc..cccovi i, 10 o
Alta, SPECIFICAYI.........uvvviiiiieiii 11 o
N e e e 12 o
CONV
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8. Existd in universitate un centru activ (o entitate) de consiliere/orientare in carierd a
studentilor ?

DA s 10

UL e e e e 20

NU SHIUL...oo e 30
CONS

9. Functioneaza in universitate un Observator al Ocupdrii Absolventilor sau un alt
departament cu astfel de atributii?

10. Cum se obtine prima informatie referitoare la ocuparea absolventului ?

Atunci cind absolventul ridica diploma de absolvire...................... 1o
Telefonic, ca urmare a intelegerii incheiate la absolvire intre 20
facultate si @absolvent............cccocoiiiii

La inscrierea la cursurimasterale....................cc.cccooiviin i,

Prin sondaj telefonic (realizat de fiecare facultate)........................ 30
Prin comunicarea facuta de absolvent (ca urmare a obligatiilor 40
asumate prin contract la inceputul studiilor)................................

Prin contactarea absolventului sau a parintilor acestora la 50
adresaltelefonul existente inarhiva ...

De la colegii de facultate/an care se prezinta pentru ridicarea 6o
diplomei de absOIVIre............c..ooveeiiiiiiiiiiii e

Alta metoda (specificati)..........c.ccooiiei 70
NU SHE...oo e 8o

OCUP

. i 10
N UL e 25 > 14
Nu $t|U ................................................................................... 30

TRAS
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12. Care este frecventa urmaririi?
Trimestrial..........cooooiii 10
Semestrial.........ccccooiiiiiiiii 20
ANUAL. ... 30
Ori de cate ori isi schimba locul de munca.................... 40
IEIMPIALOT. ..., 50
Doar la ridicarea diplomei de absolvire......................... 60
Doar atunci cind urmeaza studii masterale................... 7o
Doar atunci cind urmeaza studii doctorale.................... 8o
NUSHE. ... 90
FREQ

13. Cét timp de la absolvire urmariti inserfia/ruta ocupationala a absolventilor?

Pana la obtinerea primului loc de munca....................... 10
In primul an dupa absolvire................cccccocvovvveceeenen.. 20
In primii doi ani dupa absoIVire.............ocooocvevereecereenn. 30
TNHr€ 2§15 @M. 40
PesSte S ani c.coccvvniciic 5o
Alta periodicitate,specificati 6o
NU St 7o
TIME

14. Ce metode utilizati pentru a monitoriza accesul pe piata muncii a absolventilor, insertia
si ruta ocupationala ?

Interviul realizat la prezentare pentru ridicarea diplomei de

ADSOIVIFE .. .o 1o
Sondajul realizat la revederile organizate traditional la 5, 10, 20
de anide laabsolvire..............ccccoeovviii e 20
Interviul telefonic.................o oo 30
Accesarea Registrului general de evidenta a salariatilor aflat in
administrarea Inspectiei MunCii................cccccccvviiiine i 40
Comunicarea periodicd de catre absolvent in urma unei
intelegeri anterioare.............cccccccveiiie e 50

Compararea bazei de date a absolventilor studiilor de licenta cu
baza de date a studentilor la studii masterale sau doctorale si

care nu urmeaza studiile cu frecventa..................cccciiii 60

Alte metode.Specificati:..........c.coooiii i 7o

NU SHE. ..o 80
METO




MEESTER UL

fe ww ChRerTAR
e FINEFRE UL
bl =, itjliil"ﬂl{;l'!v:,l
Fondul Social European Instrumente
POSDRU Structurale
2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU

DN
AREH

15. Dintre metodele mentionate mai sus care considerati ca sunt primele trei, cele mai
eficiente, pentru monitorizarea rutei ocupationale a absolventilor?
Va rugdm sé& completati codurile corespunzatoare preluate de la intrebarea precedenta (14).

L e -

2 e et -

K T U U O RTTUOUPOPR -

OPTIM
16. Monitorizarea insertiei pe piata muncii o realizati pentru:

Toti abSOIVENTl ...ovveeiiiiieee e 1o
Cei ce se prezinta pentru a-si ridica diploma de licenta.................... 20
Cei cupringi in egantionul de observare..............cccccceevvviiine e 30
Doar pentru cei ce participa la intilnirile periodice organizate dupa
absolvire (la 5,10,15, etc.ani de la absolvire)............c......cccee 40
Absolventii ce pot fi accesati telefonic (au comunicate numerele de
EIEFON) ... e 50
Cei ce sunt in bazele de date ale Inspectiei Muncii......................... 6o

Cei care au emigrat pentru munca si se afld in bazele de date ale
institutiilor specializate sau ale ministerelor avizatoare (Ministerul
Sanatatii, MMFPS, MAL etC)............oooiiiiiiiii e 70
Cei care urmeaza a doua facultate, studii masterale sau doctorale
in aceeasi universitate sau alte universitati (daca exista conventii

incheiate intre universitati pentru monitorizarea insertiei)................... 8o
NU St e s 90
MONI
Atentie!
Raspunsul pentru codul 1 trebuie completat pentru cel putin una din intrebdrile
17 - 19.

17. Care este rata de raspuns a absolventilor in cazul aplicarii chestionarului administrat prin
operator pentru identificarea insertiei / neinsertiei pe piata muncii ?

Rata raspuns % 10
NU este CazUl.........ocoiei i 2n
RATI
18. Dar in cazul chestionarului auto-administrat ?
Rata raspuns % 15
NUEStE CAZUL....... e 20
RATA
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19. Care este rata de raspuns obtinuta/estimata a absolventilor in baza:

a) intelegerii formale/non-formale incheiate la absolvire intre facultate si absolvent?

Rata raspuns % 10
Nu este cazul...........c.cooovviiii 20
RAFO
b) contractului incheiat la inceperea studiilor?
Rata raspuns % 1o
Nuestecazul..................oocoeei i, 20
RACO

20. Cum sunt inregistrate informatiile atunci cand le obtineti (prin toate metodele pe care le
utilizati)?
Atentie! Rdspunsul poate fi multiplu.

In tabele special intocmite pentru fiecare promotie, facuitate, specializare.. 1o

TN ReGiStrul MatriCOl............c.viieirieeeeceeeee e, 20
Stocate/arhivate aga cum se primesc prin PosSta...........ccccccecvveeiieeiinieenenn, 3n
Stocate/arhivate asa cum se primesc de la serviciile publice sau privatede 4o
ocupare sau de la Inspectia MUNCIi..............cccoooiiiiiiiiiii e

Stocate — declaratiile facute la ridicare diplomelor.............cccccc.cccciiivennnns 5o
On-line- la o adresa dedicata acestui scop si promovata prin mass-media 6o
sau prin alte metode de catre universitate........................coe e

Altd metoda, specificati 70

INRE

21. Care este nivelul de analizd/detaliere a informatiilor obtinute cu privire la
insertia/monitorizarea evolutiei profesionale pe piata muncii a absolventilor?
Atentiel Rdspunsul poate fi multiplu.

Pe universitate.....................c.c.occi 1o
Pe facultati si in cadrul acestora pe domenii si specializari... 20
Doar pe facultati..............c.coooiiiiiii e 3o
Dupa activitatea loculuide munca........................ccceeeieee, 40
Dupa numele angajatorului..............c.cccceviienniiiiiie s 5o
Pe 0CUPALii......covviiieiiiiiiii 60
Pe activitati i ocupatii.......c.ccccccccimiiiiiiii e, 7a
P& Promotii.......cccvvimiiiiiiiiiiiie e 8o
Pe angajatori, distinct pe tipuri de forme de proprietate........ 90

Alta, specificati
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22, Care din informatiile de mai jos le considerati utile pentru analiza insertiei absolventilor
pe piata muncii ?
Atentie! Rispunsul poate fi multiplu prioritizat.

Codul

Informatia

Réaspuns prioritizat
Va rugam sa
completati codurile
din prima coloand in
ordinea importantei
(unde 1 este
considerat cel mai
important)

Facultatea absolvita

Specializarea obtinuta prin licenta

Profesia

Daca pana la prima inregistrare in sistemul de monitorizare a
mai absolvit si o aita facultate

Studiile masterale

Studiile doctorale

Domiciliul

Situatia familiala

Daca are loc de munca

Profesia pe care o practica

Ocupatia

Locul de munca actual

Localitatea — daca coincide sau nu nu cu domiciliul

Denumirea angajatorului

Numarul de luni pina la obtinerea primului loc de munca

Angajatorul la primul loc de munca

Ocupatia exercitata la primul loc de munca

2l3(zaR2lR 22 e |e|~|oa] &jwln]-

La ce interval de timp de la absolvire a obtinut un loc de munca
ce corespunde profesiei

19 | De cite luni ocupa actualul loc de munca

20 | Durata contractului de munca

21 Activitatea desfagurata (Codul CAEN)

22 Participarea actuala la formarea profesionala continua

23 Gradul de satisfactie la primul luc de munca si la actualul
24 Comportamentul actual referitor la dezvoltarea profesionala
25 Dorinta de a schimba actualul loc de munca

26 | Altele, specificati

23. Informatiile sunt stocate in baze de date electronice ?

10
AU o e e 20
NUSHIU. ... 34

STOC

INFO




I MINISTERUL MINISTERLL

ye - ok
NERETULLT
o’ e L
& Fondul Social European Instrumente
& POSDRU Structurale
2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU
24. Realizati rapoarte de analiza a insertiei/evolutiei profesionale a absolventilor?
DA, e 10
N UL e e 20
NU SHIUL e 30 = 27
RAP
25. Cu ce periodicitate?
JUNAFB . ... o e 14
timestriald.. ..., 20
seMEStHald. ... 30
ANUAIE. ... s 40
Alta, specificati 50
PERI

26. Rapoartele sunt utilizate la formularea propunerii planului de gcolarizare si la ajustarea
programei de invatamant?

DA, 10

N UL e e 20

NU SEIUL e 30

RAPT
27. Diseminati informatiile obtinute prin monitorizarea insertiei?
DA e 10
NU e e e e 20
NUSHU. ... => V& multumim!
3o
DISE

28. Care este modalitatea de diseminare?
Atentiel Rdspunsul poate fi multiplu.
Datele neprelucrate sunt postate pe site-ul universitatii............. 10

Datele sunt prelucrate sub forma unui raport dupa care sunt postate pe site 2 o
Rapoarte obtinute sunt transmise periodic fiecarei facultati din universitate.. 3 g

Este permisa accesarea directa de catre fiecare absolvent a concluziilor..... 40
Prin conferinte de presa anuale..................oooo i 5o
Prin comunicate de PreSa............ooooviiiiiieic e 60
TN reviste ale UNIVErSItatii...................ooooiieoees oo 7o
Alta metoda. Specificati 80

MDI
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29. Care sunt motivele neurmadririi insertiei pe piata muncii a absolventilor ?

Motive:

MOTV
30.Considerati ca ar trebui urmarita insertia pe piata muncii a absolventilor?
DA, 10
UL e e 20
NU SHUL...oo e =» Va multumim!
3o
INSP
31. Cine credeti ca ar trebui sa o urmareasca ?
Servicul resurse UMane.............ccco.ooveiiiiineiiiiieiiiee e e, 10
Observatorul ocuparii absolventilor...................c.ccccooovi, 20
Departamentul consiliere..............c..ccooeviiiiiic 30
Secretariatul general..............ccccccoviiiiin e 40
Secretariatul fiecarei facultati..................c.c.cccoiiiiii 50
Asociatiile studentilor...............ccccccciiiii 6o
Structuri special constituite...........................cooiiii 70
Alte, specificati 80
NU St ... 90
URMA
32. Cu ce periodicitate credeti ca ar trebui sa se urmareasca?
Trimestrial.......ccccooriiii 1o
Semestrial.........c...ooiiiiin s 20
ANUAL ... 30
Ori de céate ori isi schimba locul de munca.................... 4o
TETMIPIBEOT. ..o 50
Doar la ridicarea diplomei de absolvire......................... 60
Doar atunci cand urmeaza studii masterale.................... 70
Doar atunci cand urmeaza studii doctorale................... 8o
Alta, specificati 90
NUSHE. ..o 90
PERIO
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33. Cat timp considerati necesara urmadrirea insertiei absolventilor?

Pana la obtinerea primului loc de munca 1o
Ori de cate ori isi schimba locul de munca 20
in primul an dup absolvire 30
in primii doi ani dupa absolvire 40
intre 2 §i 5 ani 50
PesteSani ... 60
Alta periodicitate, specificati 7o
Nustie........oooii 8o
TIMP

Va multumim pentru disponibilitate si pentru informatiile furnizate!
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