Confidenţial
Numai pentru scopuri de cercetare statistică

	Denumirea unit((ii ……………......................………...............……..............................

Identificator statistic ………...................................└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘
…….......................................................................└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘
                                                                                                                                     Cod Unic de Identificare (C.U.I.) / cod  FISCAL

Jude(ul........................................................………..……………………….........└─┴─┘

                                                                                                                                                                                        cod  SIRUTA*
Localitatea.............................…..............………….......………….└─┴─┴─┴─┴─┴─┘
                                                                                                                                                                                        cod  SIRUTA*
Strada ........................................................................................ Nr ......... Sectorul ..……

Telefon ……………………………….. E-mail …………………………………………..

Forma juridic(1)..........................…....................………………….……....…Cod└─┴─┘
Forma de proprietate2)...............................................................………………………..Cod└─┴─┘

Activitatea principal(3)............…....................…........….....CAEN Rev.2 └─┴─┴─┴─┘

* Nu se completeaz( de c(tre unitate

1,2,3) Se completeaz( conform preciz(rilor metodologice
	ROM(NIA
Institutul Na(ional de Statistic(
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Cercetare Statistic( 

S1 – Lunar 
Ancheta asupra câştigurilor salariale în luna …..…... 2020
	Aprobat de Institutul Na(ional de Statistic( (n baza Legea nr. 226/2009 privind organizarea şi funcţionarea statisticii oficiale în România, cu modificările şi completările ulterioare, care prevede:

– “Institutul Naţional de Statistică este autorizat să solicite şi să obţină gratuit date statistice de la toate persoanele fizice şi juridice rezidente în România sau nerezidente care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul României.”.

- Constituie contraven(ii faptele prevăzute la Art.45 lit.a), b), c) din Legea nr. 226/2009 privind organizarea (i funcţionarea statisticii oficiale în România.

Cercetare statistică realizată în conformitate cu Regulamentele Consiliului U.E. nr.1165/1998, nr. 1158/2005 şi nr. 1503/2006.

Acest formular se transmite la Institutul Na(ional de Statistic(, Direc(ia Regională de Statistic( (Direc(ia Regională de Statistic( Bucure(ti)/Direc(ia Jude(ean( de Statistic(  p(n( la data de 15 ale lunii următoare.
Numele persoanei care r(spunde                   ..................................................................

de informa(iile (nscrise (n formular:                 (semn(tura conduc(torului unit((ii)

                                                                                                    L.S.
Dl (Dna) ..........................................

Telefonul .........................................         Nr. .................... data .......................... 2020
În colectarea datelor sunt respectate prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date.


Numele persoanei de contact din cadrul INS (DRS/DJS):  Dl. (Dna.)...............................................................................Telefonul: ...............................................e-mail........................................................

	Cap. NRSAL Num(rul mediu al salaria(ilor (i câştigurile salariale  

                                  Datele se înscriu în numere întregi (fără zecimale)
	

	
	Activităţi secundare (col. 3 ÷ col. 15)

	Nr. rd.
	
	Total unitate4)
	Activitatea

principală
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………

	
	
	COD CAEN3)
	0000
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	· Sume brute pl(tite din fondul de salarii (exclusiv sumele compensatorii), din care:                                                - lei - 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	· drepturi (n natur( (i ajutoare băne(ti din fondul de salarii (inclusiv biletele de valoare*))                                       - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	· premii, bonusuri şi alte beneficii pl(tite din fondul de salarii, din care:                                                                   - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	         - premii, bonusuri şi alte beneficii ocazionale                                                                                                    - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	· Sume brute pl(tite din profitul net                                                                                                                            - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	· Sume brute pl(tite din alte fonduri (inclusiv biletele de valoare*), exclusiv sumele din FNUASS/FAAMBP)        - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	TOTAL SUME BRUTE PLĂTITE (rd.1 + rd.5 + rd.6)                                                                                          - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	· Contribuţia asiguratorie pentru muncă datorată de angajator bugetului general consolidat                                    - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	· Contribuţia de asigurări sociale datorată de salariaţi CAS (exclusiv pt. sumele din FNUASS/FAAMBP)             - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	· Contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată de salariaţi CASS (excl. pt. sumele din FNUASS/FAAMBP)-lei-
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	· Impozit aferent sumelor brute pl(tite (exclusiv pt. sumele din FNUASS/FAAMBP)                                               - lei -
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	EFECTIVUL SALARIAŢILOR LA SFÂRŞITUL LUNII 
(exclusiv salariaţii cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat)                                                    - persoane -
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	EFECTIVUL SALARIAŢILOR LA SFÂRŞITUL LUNII CU CONTRACT DE MUNCĂ/
RAPORT DE SERVICIU SUSPENDAT                                                                                                       - persoane -
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	NUMĂRUL MEDIU AL SALARIAŢILOR 
(exclusiv salariaţii cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat)                                                    - persoane -
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	CÂŞTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT (rd.7 / rd.14)                                                                            - lei/persoană -
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	16. 
	TIMPUL EFECTIV LUCRAT (rd.17 + rd.18)                                                                                               - ore - om -
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	( În timp normal (suma orelor efectiv lucrate de toţi salariaţii unităţii)                                                            - ore - om -
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	( În timp suplimentar (suma orelor efectiv lucrate de toţi salariaţii unităţii)                                                    - ore - om -
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	NUMĂRUL MEDIU AL ALTOR PERSOANE OCUPATE (exclusiv salariaţii)                                      - persoane -
	
	
	
	
	
	
	


*) !!!Atenţie: Contravaloarea biletelor de valoare (tichete de masă, tichete cadou, tichete de creşă, tichete culturale, vouchere de vacanţă) se va evidenţia în funcţie de fondul din care sunt plătite, astfel: în rd.1 şi rd.2 dacă sunt plătite din fondul de salarii, respectiv în rd.6 dacă sunt plătite din alte fonduri. 

 (continuare)

	Nr. rd.
	
	Activităţi secundare (col. 3 ÷ col. 15)

	
	
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………
	Activitatea

…………

	
	
	COD CAEN3)
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((
	(((((((((

	A
	B
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. 
	· Sume brute pl(tite din fondul de salarii (exclusiv sumele compensatorii), din care:                                 - lei - 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	· drepturi (n natur( (i ajutoare băne(ti din fondul de salarii (inclusiv biletele de valoare*))                         - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	· premii, bonusuri şi alte beneficii pl(tite din fondul de salarii, din care:                                                    - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	         - premii, bonusuri şi alte beneficii ocazionale                                                                                     - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	· Sume brute pl(tite din profitul net                                                                                                             - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	· Sume brute pl(tite din alte fonduri (incl. biletele de valoare*), excl. sumele din FNUASS/FAAMBP)     - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	TOTAL SUME BRUTE PLĂTITE (rd.1 + rd.5 + rd.6)                                                                            - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	· Contribuţia asiguratorie pentru muncă datorată de angajator bugetului general consolidat                     - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	· Contribuţia de asigurări sociale datorată de salariaţi CAS (exclusiv pt. sumele din FNUASS/FAAMBP)-lei-
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	· Contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată de salariaţi CASS (exclusiv pt. sumele din FNUASS/FAAMBP)                                                                                                                                  - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	· Impozit aferent sumelor brute pl(tite (exclusiv pt. sumele din FNUASS/FAAMBP)                                - lei -
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	EFECTIVUL SALARIAŢILOR LA SFÂRŞITUL LUNII 

(exclusiv salariaţii cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat)                                     - persoane -
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	EFECTIVUL SALARIAŢILOR LA SFÂRŞITUL LUNII CU CONTRACT DE MUNCĂ/ 
RAPORT DE SERVICIU SUSPENDAT                                                                                        - persoane -
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	NUMĂRUL MEDIU AL SALARIAŢILOR 

(exclusiv salariaţii cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat)                                     - persoane -
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	CÂŞTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT (rd.7 / rd.14)                                                             - lei/persoană -
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	16. 
	TIMPUL EFECTIV LUCRAT (rd.17 + rd.18)                                                                                - ore - om -
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	( În timp normal (suma orelor efectiv lucrate de toţi salariaţii unităţii)                                             - ore - om -
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	( În timp suplimentar (suma orelor efectiv lucrate de toţi salariaţii unităţii)                                     - ore - om -
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	NUMĂRUL MEDIU AL ALTOR PERSOANE OCUPATE (exclusiv salariaţii)                       - persoane -
	
	
	
	
	
	
	
	


*) !!!Atenţie: Contravaloarea biletelor de valoare (tichete de masă, tichete cadou, tichete de creşă, tichete culturale, vouchere de vacanţă) se va evidenţia în funcţie de fondul din care sunt plătite, astfel: în rd.1 şi rd.2 dacă sunt plătite din fondul de salarii, respectiv în rd.6 dacă sunt plătite din alte fonduri.
CAP. DIF Cauze ale diferen(elor (() fa(( de luna precedent( 

                          NOTĂ: Se va marca cu X  în c(suţele corespunz(toare cazurilor semnalate

	Modificări organizatorice (comas(ri, scind(ri etc.) .………..…..........................................1
Acordarea de prime (i stimulente (n luna curent( ..…..…..……..........................................2
Plata în funcţie de realizările de producţie/comenzi/contracte ............................................3

Index(ri, negocieri salariale……...............…………......................................…..……...…4

Disponibiliz(ri de personal ..................................................................……………........... 5

Angajări de personal ............................................................................................................6
Dificult((i financiare ............................................................................................................7
Erori de raportare .................................................................................................................8
Alte cauze (i anume: ........................................................................................................….

..............................................................................................................................................9



1) Forma juridică de organizare a unităţii: R.A. - regie autonom( - cod 01; S.N.C. - cod 02; S.C.S. - cod 03; S.C.A. - cod 04; S.A. - societate pe ac(iuni - cod 05; S.R.L. - societate cu r(spundere limitat( - cod 06; O.C1. - cooperativ( me(te(ug(reasc( - cod 07; O.C2. - cooperativ( de consum - cod 08; O.C3.- cooperativ( de credit - cod 09; organiza(ie cu scop lucrativ (alta decât cea cooperatist() - cod 13; societ((i agricole (Legea 36/1991) - cod 14; sucursale firme străine – cod 15; alte forme juridice (unit((i economice, culturale, sociale, ob(te(ti f(r( form( juridic( expres() - cod 29.

2) Forma de proprietate dup( tipul de capital: capital social integral de stat - cod 10; capital social de stat peste 50% - cod 20; capital social privat peste 50% - cod 25; capital social integral privat rom(nesc sau rom(nesc (i str(in - cod 30; proprietate cooperatist( - cod 40; proprietate ob(teasc( - cod 50; proprietate integral str(in( - cod 60; proprietate public( de interes na(ional (i local - cod 70.

3) Se va completa la nivel de clasă (4 cifre) conform Clasific(rii Activit((ilor din Economia Na(ional( (CAEN Rev.2) aprobată prin Ordinul Preşedintelui INS nr. 337/2007, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 293/03.05.2007.
4) Total unitate = col.2 + .... + col.15
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