PRECIZARI METODOLOGICE

privind cercetarea statistica

CON TS - Indicatori pe termen scurt in constructii
NORME DE COMPLETARE

Chestionarul completat cu date de catre intreprindere trebuie si poarte semnitura
conducaitorului unitatii precum si stampila acesteia. De asemenea, solicitim ca intreprinderea
sd marcheze, in rubricile corespunzatoare din cartusul , Autentificare date declarate”,
capitolele cu date si cele fara date, dupa caz.

Capitolul: Date de identificare - contine informatii referitoare la identificarea intreprinderii,
preluate din Registrul statistic al agentilor economici si sociali (REGIS) care constituie baza de
sondaj pentru anchetele statistice de intreprindere.

Se cere intreprinderii sd comunice eventualele modificari/corectii intervenite la: codul fiscal (Codul unic
de identificare), denumire, adresd, forma de proprietate, forma juridica, adresa de e-mail i activitatea
principala exercitata (clasa CAEN Rev.2).

Modificarile vor fi completate 1n rubricile corespunzatoare prin suprascriere.

Capitolul 1: Statistica raportarii cuprinde informatii referitoare la situatia Intreprinderii in caz
de nonraspuns. Se completeaza de catre reprezentantul Directiei Judetene de Statistica.

Capitolul 2: Modificari, restructurari ale intreprinderii se completeaza cu informatii potrivit
cauzelor ce duc la discontinuitati semnificative in rezultatele activitatii, comparativ cu perioada
precedenta.

Modificiri organizatorice se marcheaza in cazul in care intreprinderea continud sd existe, dar s-au
produs diminuari sau cresteri importante ale activelor.

Evenimente se marcheaza in cazul in care restructurarea a condus practic la desfiintarea intreprinderii,
asociata de regula cu aparitia unor intreprinderi noi.

DEFINITII, CLASIFICARI SI NOMENCLATOARE UTILIZATE

intreprinderea reprezinti cea mai mici grupare de unititi legale care se constituie ca o
unitate organizationala de productie de bunuri sau servicii §i care beneficiazd de autonomie de
decizie, preponderent pentru asigurarea resurselor sale curente. O intreprindere exercita una sau mai
multe activitati economice in una sau mai multe locatii.

Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala (CAEN Rev.2), aprobata prin H.G. nr. 656
din 6 octombrie 1997, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Ordinele Presedintelui INS
nr.601/2002 si nr. 337/2007 a intrat in vigoare la data de 01.01.2008. Potrivit Art.3, “CAEN Rev.2
se aplica in toate domeniile de activitate economica si sociala si este obligatorie pentru toate organele
administratiei publice centrale si locale, unitati bugetare, agenti economici indiferent de forma de
proprietate, organizatii sindicale, profesionale si politice, fundatii, asociatii si alte persoane fizice si
juridice, la completarea documentelor oficiale ori de cate ori se cere precizarea activitatii”.
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O activitate are loc atunci cand prin combinatia de resurse — echipamente, fortd de munca, tehnici de
productie, fluxuri de informatii sau produse — se realizeaza bunuri sau servicii. In practici, majoritatea
unitdtilor de productie efectueaza mai multe activititi economice fiind necesard identificarea activitatii
principale pentru a incadra unitatea intr-o clasa de activitate (patru cifre) potrivit clasificarii CAEN
Rev.2.

Activitatea principald, este acea activitate care contribuie In cea mai mare masurd la valoarea
addugata totald a unitatii luate in considerare. Activitatea principald astfel identificatd asigura, in mod
necesar, 50% sau mai mult, din valoarea addugati totala a unitatii. in caz de neclarititi privind modul
de codificare, v rugim sa contactati specialistii Directiei Judetene de Statistica.

Activitati secundare sunt acele activitati care, alaturi de activitatea principald, produc bunuri
si servicii destinate a fi vandute catre terti.

In cazul in care o intreprindere, pe langi activitatea principald, desfisoara mai multe activitati
secundare pentru care tine contabilitate distinct (poate furniza informatii referitoare la valoarea
productiei, consumul intermediar, costul manoperei si surplusul operational, forta de munca si
formarea capitalului fix brut), atunci intreprinderea trebuie sa furnizeze date atit pentru activitatea
principala cat si pentru cele secundare in capitolele NR si SAL.

Prin conventie, intreprinderile cu numar mediu de salariati sub 50 pot completa, in

capitolele ”NR* si “SAL” doar datele corespunzitoare coloanei ,,Total unitate”, fira detaliere
pe activititi.

Nomenclatorul de forme de proprietate

Descriere Cod |Descriere Cod
Proprietate integrala de stat 10 | Proprietate privata (capital social privat
romanesc sau romanesc §i strain)
o Integral romanesc 31
e Romanesc si strain 32
Proprietate majoritard de stat (capital Proprietate cooperatista 40
social de stat peste 50%) Proprietate obsteasca 50
o Stat+privat romanesc 21
e Stat+ stréin 22
o Stat+ privat romanesc + strdin 23
Proprietate majoritara privata (capital | Proprietate integrald straina 60
social privat peste 50%) Proprietate publica de interes national i
o Stat+privat roméanesc 26 |local (institutii si unitati de interes public) 70
o Stat+ strain 27
e Stat+ privat romanesc + strdin 28

Nomenclatorul de forme juridice

Descriere Cod
Regie autonoma (RA) 1
Societate in nume colectiv (SNC) 2
Societate in comanditd simpla (SCS) 3
Societate in comandita pe actiuni (SCA) 4
Societate pe actiuni (SA) 5
Societate cu raspundere limitata (SRL) 6
Societate (cooperativa) mestesugareasca (OC1) 7
Societate (cooperativd) de consum (OC2) 8
Societate (cooperativa) de credit (OC3) 9
Sucursale firme straine (cu personalitate juridicd) 15
Alte forme juridice 29
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Capitolul VAL

Scopul cercetirii constd in realizarea de statistici armonizate la standardele Uniunii Europene,
privind activitatile de constructii, desfasurate de catre intreprinderile de pe teritoriul Romaniei.
Capitolul VAL reprezintd instrumentul principal pentru determinarea volumului productiei in
constructii, conform Regulamentelor Uniunii Europene nr.1165/1998 si 1158/2005 privind indicatorii
pe termen scurt.

Sfera de cuprindere — Cercetarea statistica este lunara si se referd la intreprinderile cu personalitate
juridicd, avand activitatea principalda in sectiunea CAEN Rev.2 F - Constructii si ale céror
venituri provin in principal din lucrdrile de constructii executate, care indeplinesc conditiile legale de
decontare (pe baza situatiilor de platd) exprimate in preturile de deviz ale perioadei raportate (preturi
curente exclusiv TVA).

Valoarea totala a lucririlor de constructii cuprinde valoarea lucrdrilor de constructii noi, a
reparatiilor capitale si curente, precum si a lucrarilor de intretinere executate la cladiri si constructii
existente, realizate de agentii economici cu activitate principald de constructii. Acest indicator se
referd la lucrarile de constructii terminate pe stadii fizice (a nu se confunda cu obiectul sau partea de
obiect de constructii terminat), acceptate la plata de beneficiar.

ATENTIE : in acest capitol se inscrie si valoarea chiriei plitite pentru utilajele inchiriate cu
personalul de deservire aferent de la unitati specializate, defalcate pe categoriile de obiecte la
care au fost utilizate (CAEN Rev.2: 4399). Nu se cuprind date cu privire la utilajele de constructii
din parcul propriu al unitatilor si nici cele inchiriate fara personal de deservire aferent.

Valoarea lucrarilor de constructii noi reprezintd valoarea lucrarilor de constructii executate pentru
prima data, cuprinse in articolele de deviz la care s-a executat intregul complex de lucrari prevazute
prin indicatoarele de norme de deviz si acceptate la platd de beneficiar.

Valoarea lucrarilor de reparatii capitale reprezintd valoarea complexului de lucrari care se
executa la constructiile existente dupa expirarea intregului ciclu de functionare prevazut In
normativele tehnice si care au ca scop asigurarea mentinerii caracteristicilor tehnico-economice ale
constructiilor pe intreaga durata de serviciu normata.

Valoarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente reprezintd valoarea ansamblului de operatii
( zugravire, vopsire, reparare a unor parti nelnsemnate ) ce se realizeaza la o constructie existenta
pentru a se asigura continuitatea folosirii ei, impiedicarea unei uzuri rapide si prelungirea duratei de
functionare.

Lucrérile de constructii pot fi executate la cladiri rezidentiale, cladiri nerezidentiale precum si la
constructiile ingineresti.

Cladirile rezidentiale sunt destinate in exclusivitate sau in principal pentru locuinte (peste 50% din
spatiul locuibil sau din volumul construit este utilizat pentru locuit). Se considera cladiri rezidentiale
cladirile pentru colectivitati (case de batrani, orfelinate, cdmine).

Cladirile nerezidentiale sunt destinate in exclusivitate sau In principal altor scopuri decét cele
rezidentiale (magazine, cinematografe, birouri, spatii administrative etc.).

Constructiile ingineresti sunt acele lucrari care au la baza o conceptie structurala si arhitecturald
subordonatd unei anumite tehnologii specifice pentru un domeniu de activitate. Ele reprezintd acele
obiecte de constructii care nu indeplinesc caracteristicile de cladiri si care au ca scop crearea
conditiilor pentru realizarea activitatilor de productie, servicii sau pentru desfasurarea activitatilor
social-culturale.
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Capitolul MAT

Scopul cercetirii constd in realizarea de statistici armonizate la standardele Uniunii Europene,
privind activitatile de constructii, desfasurate de catre intreprinderile de pe teritoriul Romaniei.
Capitolul MAT reprezintd instrumentul principal pentru determinarea costurilor cu materiale de
constructii, conform Regulamentelor Uniunii Europene nr.1165/1998 si 1158/2005 privind indicatorii
pe termen scurt.

Sfera de cuprindere — Cercetarea statistica este lunara si se refera la Intreprinderile cu personalitate
juridicd, avand activitatea principald in sectiunea CAEN Rev.2 F - Constructii si ale caror venituri
provin in principal din lucrarile de constructii executate, care indeplinesc conditiile legale de
decontare (pe baza situatiilor de platd) exprimate 1n preturile de deviz ale perioadei de referintd
(preturi curente exclusiv TVA).

In Capitolul MAT se vor inscrie date privind principalele grupe de materiale de constructii, care
indeplinesc urmatoarele conditii:

- sunt prevazute in nomenclatorul principalelor grupe de materiale;

- au intrat in opera in luna de referintd, fapt ce rezultad din documentele de decontare ale lucrarilor
executate in perioada mentionata,

- au cele mai mari ponderi in totalul cheltuielilor cu materiale (se vor inscrie in ordine
descrescatoare);

Acest capitol va fi completat de agentii economici care au 50 de salariati si peste.

Valoarea de achizitie a materialelor intrate in operd, exprimatd in lei preturi curente (fard
TVA) se stabileste pe baza preturilor la data achizitiei acestora.

Capitolul NR

Activitatea principala este identificatd prin metoda ordinii descrescatoare (de sus in jos) ca fiind acea
activitate care contribuie In cea mai mare masurd la valoarea adaugata totald a unitatii luate in considerare.
Activitatea principala astfel identificata asigura, in mod necesar, 50% sau mai mult, din valoarea adaugata
totald a unitdtii. Codificarea activitdtilor se determina pe baza Clasificarii Activitdtilor din Economia
Nationali - CAEN rev.2- la nivel de clasi (cod de 4 cifre). in caz de neclarititi privind modul de
codificare, va rugam sa contactati specialistii Directiei Regionale/Judetene de Statistica..

Activitati secundare sunt acele activitti care, alaturi de activitatea principald, produc bunuri si servicii
destinate a fi vandute catre terti.

In cazul in care o intreprindere, pe langa activitatea principald desfisoara mai multe activititi secundare
pentru care tine contabilitate distinct (poate furniza informatii referitoare la valoarea productiei, consumul
intermediar, costul manoperei si surplusul operational, forta de munca si formarea capitalului fix brut)
atunci intreprinderea trebuie sd furnizeze date atit pentru activitatea principala cat si pentru cele
secundare.

In Capitolul NR: “Numiirul persoanelor ocupate si timpul de lucru” datele se inscriu pe activititi la
nivel de clasa (4 cifre), incepand cu activitatea principald (care defineste profilul unitatii i care coincide
cu codul CAEN Rev.2 specificat in cartusul privind datele de identificare ale unitatii). Din insumarea
datelor pe activitati rezulta totalul pe intreaga unitate.

Unititile cu numir mediu de salariati sub 50 pot completa, in Cap. NR si Cap. SAL, doar datele
corespunzatoare coloanei “Total unitate”, fara detaliere pe activitati.

e In rd.l se inscric efectivul salariatilor la sfarsitul lunii (excl. salariatii cu contract de
muncéd/raport de serviciu suspendat) care cuprinde persoanele cu contract individual de
muncad/raport de serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri,
managerul sau administratorul) al caror contract de muncéd/raport de serviciu nu a fost suspendat, fiind
valabil in ultima zi a lunii pentru care se completeaza chestionarul. Nu sunt cuprinsi salariatii detasati

Precizari metodologice CON TS/4



la lucru in strainatate si cei care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la unitatea
raportoare. Pentru a evita dubla/multipla inregistrare va rugam sa respectati definitia din Codul fiscal (cu
modificarile si completarile ulterioare) referitoare la activitatea dependenta la functia de baza, respectiv
»orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut
de lege, declaratd angajatorului ca functie de baza de catre angajat; in cazul in care activitatea se
desfasoard pentru mai multi angajatori, angajatul este obligat sd declare fiecaruia locul unde exercita
functia pe care o considera de baza”.

e In rd.2 sunt cuprinsi salariatii al ciror contract de munci/raport de serviciu a fost suspendat,
indiferent de luna cand s-a produs suspendarea, fiind intr-una din situatiile prevazute de Lg. nr.53/2003 -
Codul muncii republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in art. 49-54, privind “Suspendarea
contractului individual de muncad” si Lg. nr.161/2003, art. 87 de la Titlul III sectiunea 2, referitor la
suspendarea raportului de serviciu (exemple: concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, exercitarea unei functii In cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, s.a.)

e Inrd.3 se inscrie numéirul mediu al salariatilor, care reprezinti media aritmetica simpla rezultati din
suma efectivelor zilnice de salariati (excl. cei al caror contract de munca/raport de serviciu este
suspendat) din luna respectiva - inclusiv din zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale - impartitd la
numirul total al zilelor calendaristice. In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu se
cuprind si salariatii aflati in incapacitate temporara de lucru (concediu medical) pe perioada cand acestia
sunt plititi din fondul de salarii. In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numéarului mediu nu se
cuprind: salariatii aflati in concedii fara plati, in greva, detasati la lucru in strainatate. In zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare se 1a in calcul ca efectiv zilnic numarul salariatilor din
ziua precedenti, mai putin cei al ciror contract de munca/raport de serviciu a incetat in aceasti zi. In cazul
cand unitatea a fost infiintata sau si-a incetat activitatea in cursul lunii, se iau in calcul efectivele zilnice
numai in perioada in care a functionat, iar suma rezultatd se imparte la numarul total al zilelor
calendaristice din luna respectiva.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga se includ in numérul mediu, proportional cu
timpul de lucru prevazut in contractul de munci (ex.: persoana care lucreazi jumaitate de norma se
ia in calculul efectivului zilnic cu 0,5 in loc de valoarea 1).

Salariatii detasati se iau in calculul numérului mediu la unitatea de la care isi incaseaza drepturile
salariale. Salariatii aflati in delegare se iau in calcul la unitatea care i-a delegat.

NATENTIE: in mod exceptional, pentru cazurile cind, se plitesc sume corespunzitoare
perioadelor anterioare (ex. premii din cursul anului sau anuale, al 13-lea salariu etc.), numéarul
beneficiarilor (fosti salariati sau salariati cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) trebuie
inclusi in numérul mediu al salariatilor proportional cu perioadele pentru care se realizeaza platile
respective, astfel incat sa existe o corespondentd directd intre sumele brute platite si numarul mediu al
salariatilor.

e In rd.4 se inscrie timpul efectiv lucrat de salariati (excl. zilele libere si sarbatorile legale, pauzele de
masd, concediile de odihna, concediile de boald, intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor etc.),
defalcat in timp lucrat in cadrul programului normal de lucru (rd.S) stabilit prin contractul colectiv de
munca si in timp lucrat suplimentar (rd.6), atat in zilele lucratoare peste programul normal de lucru, cat
si in zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.

e In rd.7 sunt cuprinse persoanele care lucreazi in intreprindere dar nu sunt pe statul de platd si nu au

contract de munca incheiat si anume:

- patronii care 151 desfagoard activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie numai
dividendele si profitul unitatii;

- lucratorii familiali reprezintd persoanele care-si exercitd activitatea intr-o unitate economica
apartindnd familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de
salariu; plata se realizeaza in naturd (hrand, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional si in
bani, fara a figura pe statul de salarii.
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Numarul mediu se calculeaza ca medie aritmeticad simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice de
persoane, din luna respectiva - inclusiv din zilele de repaus saptimanal si sarbatori legale - impartita la
numarul total al zilelor calendaristice.

'ATENTIE:

e 1In cazul in care in unitatea X sunt angajati salariati cu contract de munci, in timp partial, dar care au

functia de baza 1n altd unitate Y, raportarea se va face astfel:

- Unitatea X va raporta acesti salariati in numéarul mediu (rd.3), proportional cu timpul lucrat in
unitatea X. In efectivul salariatilor (rd.1) nu vor fi inclusi, deoarece nu au functia de bazi la unitatea
X.

- Unitatea Y va raporta acesti salariati in efectivul salariatilor (rd.1) si In numérul mediu (rd.3),
proportional cu timpul lucrat in unitatea Y.

e In cazul in care pentru luna de referinti nu existi fondurile necesare care si acopere in totalitate/partial
plata drepturilor salariale pentru salariatii unitdtii raportoare sau ai unei activitati distincte a acesteia,
pentru a obtine indicatori statistici (numar de salariati, castiguri salariale medii lunare si orare) cu grad cat
mai mare de acuratete, se va proceda astfel:

- pentru luna curenta, salariatii care au lucrat, dar nu au fost platiti din lipsa de fonduri se vor
raporta doar In Cap.NR pe rd.1 “efectivul salariatilor la sfarsitul lunii (excl. salariatii cu contract
de munca/raport de serviciu suspendat)” si se va marca in Cap.DIF ,,Cauze ale diferentelor fata
de luna precedentd”, cauza 7 “Dificultati financiare”. Pentru acesti salariati nu se va mai raporta
niciun alt indicator din chestionar;

- pentru luna urmatoare, in care se vor primi fondurile si salariatii vor fi platiti pentru luna
respectiva si retroactiv pentru luna anterioara, raportarea va include pe CAP.SAL rd.1 intreaga
suma bruta platita din fondul de salarii (aferentd ambelor luni pentru care au fost platiti), restul
indicatorilor fiind corespunzatori doar lunii de referintd pentru care se face raportarea. De
asemenea, se va marca in Cap.DIF ,,Cauze ale diferentelor fata de luna precedentd”, cauza 9
“Alte cauze” in care se va mentiona motivul cresterii castigului salarial urmare acordarii
drepturilor salariale pentru mai multe luni..

Capitolul SAL

Activitatea principald este identificatd prin metoda ordinii descrescatoare (de sus in jos) ca fiind acea
activitate care contribuie in cea mai mare masura la valoarea addugata totala a unitatii luate in considerare.
Activitatea principala astfel identificata asigura, in mod necesar, 50% sau mai mult, din valoarea adaugata
totald a unitatii. Codificarea activitatilor se determind pe baza Clasificarii Activitatilor din Economia
Nationali - CAEN rev.2 - la nivel de clas (cod de 4 cifre). in caz de neclarititi privind modul de
codificare, va rugim sa contactati specialistii Directiei Regionale/Judetene de Statistica.

Activitiati secundare sunt acele activitati care, aldturi de activitatea principald, produc bunuri §i servicii
destinate a fi vandute citre terti. In cazul in care o intreprindere, pe langa activitatea principald desfasoari
mai multe activitati secundare pentru care tine contabilitate distinct (poate furniza informatii referitoare la
valoarea productiei, consumul intermediar, costul manoperei §i surplusul operational, forta de munca si
formarea capitalului fix brut) atunci intreprinderea trebuie sd furnizeze date pentru activitatea principald si
cele secundare.

in Cap.SAL:“Sumele brute plitite si castigul salarial” datele se inscriu pe activititi la nivel de clasi (4
cifre), incepand cu activitatea principala (care defineste profilul unitatii si care coincide cu codul CAEN
Rev.2 specificat in cartusul privind datele de identificare ale unitatii). Din insumarea datelor pe activitati
rezulta totalul pe intreaga unitate.

Unititile cu numéir mediu de salariati sub 50 pot completa, in Cap. NR si Cap. SAL, doar datele
corespunzatoare coloanei “Total unitate”, fara detaliere pe activitati.
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e Rd.1 cuprinde sumele brute plitite din fondul de salarii (excl. sumele compensatorii), inclusiv plata

lunard a managerilor sau, dupa caz, indemnizatia brutd a administratorilor sau premii de performanta

acordate acestora, potrivit contractelor de management, de administrare, de mandat sau de performanta,
incheiate, potrivit legii:

- salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar (inclusiv
indexari, indemnizatii de conducere, salarii de merit si alte drepturi care potrivit actelor normative fac parte
din salariul de baza);

- sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau sume fixe;

- sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihnd, de studii, pentru zile de sarbatori, evenimente
familiale deosebite, deces etc. prevazute in contractele colective de munca);

- indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara
muncii, boli profesionale si accidente de munca platite din fondul de salarii (exclusiv sumele platite din
bugetul asigurdrilor sociale de stat), potrivit Lg. nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu
completarile si modificarile ulterioare;

- premiile 1n cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de salarii, al 13 - lea salariu etc.;

- drepturile in natura acordate salariatilor sub forma de remuneratie;

- alte sume platite din fondul de salarii potrivit legii sau conform contractelor colective de munca (prima de
vacantd pentru anul in curs, prime pentru imbracaminte, aprovizionare de iarna etc).

INMATENTIE:

> in sumele brute plitite din fondul de salarii sunt incluse:

- toate elementele de platd, incl. retinerile pentru plata ratelor, popririle, contributia salariatilor la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, pentru asigurarile sociale de sanatate, contributia individuald de asigurari sociale
de stat datorata de asigurati, precum si restituirile din diminuari pentru nerealizarea productiei;

- sumele platite pentru perioada anterioard anului de referintd (ore suplimentare, premiul anual si cel de
vacantd corespunzator anului precedent etc.), precum si drepturile cuvenite dar neachitate Tn momentul
completarii chestionarului, cu conditia ca documentele de plata sa fie intocmite si aprobate de cei in drept;
aceste sume nu se vor mai include si in chestionarul completat pentru luna urmatoare;

-in caz de plati suplimentare intervenite dupa expedierea chestionarului, acestea se vor include in
chestionarul lunii urmatoare.

» Din sumele brute plitite din fondul de salarii sunt excluse:

- sumele compensatorii platite din fondul de salarii sau prin ordonanta in cazul desfacerii contractului de

munca, ca urmare a restructurdrii intreprinderii;

- sumele platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti pentru primele de vacanta si
a unor sporuri aferente anilor anteriori;

- drepturile salariale platite retroactiv salariatilor pentru anii anteriori celui de referintd (cu exceptia
premiului anual si al celui de vacanta corespunzator anului precedent).

e Din rd.1 sume brute plitite din fondul de salarii (excl. sumele compensatorii) se defalca: in rd.2
sumele brute plaitite salariatilor din fondul de salarii conform contractelor colective de munca
corespunzatoare drepturilor in natura si ajutoarelor banesti, altele decat cele acordate in baza unor
acte normative, in rd.3 premiile platite din fondul de salarii.

e In rd.4 se evidentiaza primele plitite ocazional la alte perioade decét se face plata salariului in mod
obisnuit (ex.: premiile trimestriale, semestriale pentru performante deosebite, individuale sau colective,
primele de vacanta pentru anul in curs, al 13-lea salariu), cuprinse in rd.3.

e In rd.5 se inscriu sumele brute plitite salariatilor (ca stimulente) din profitul net al societatilor
comerciale, regiilor autonome si organizatillor cooperatiste, potrivit legii. Se include §i suma
corespunzatoare cotei managerului sau administratorului. Se exclud dividendele platite din profitul net.

e In rd.6 se inscriu sumele plitite din alte fonduri decat fondul de salarii, inclusiv drepturile in naturi
(sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport, etc.) si ajutoarele banesti care se acorda in
baza unor acte normative, precum si stimulentele acordate dintr-un fond constituit prin aplicarea unui
procent din sumele obtinute din valorificarea de bunuri confiscate, sau din penalitti provenite din sumele
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incasate prin executare silitd potrivit Codului de procedura fiscald, din cele incasate in cadrul procedurii de
reorganizare judiciard si faliment, alte stimulente acordate in afara fondului de salarii, in baza actelor
normative in vigoare, precum si valoarea nominala a tichetelor de masa acordate conform Lg. nr.142/1998.
Se exclud sumele platite retroactiv pentru anii anteriori. Nu se includ sumele din FNUASS.

e In rd.8 se inscriu sumele reprezentand contributiile salariatilor la bugetul asigurarilor pentru somaj
conform Lg. nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e In rd.9 se inscriu sumele reprezentand contributiile individuale de asiguriri sociale de stat retinute
salariatilor potrivit Lg. nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu completarile si modificarile
ulterioare.

e In rd.10 se inscriu sumele reprezentind contributiile salariatilor pentru asigurarile sociale de sanitate,
care se retin conform Lg.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare.

e In rd.11 se inscrie impozitul aferent sumelor brute plitite (rd.7) conform cotelor de impozitare in
vigoare.

MATENTIE:

Salariatii care sunt trimisi in somaj tehnic, beneficiind, conform legislatiei in vigoare, de o indemnizatie din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, platitd din fondul de salarii, vor fi inclusi in
raportarea lunara astfel:

- in efectivul salariatilor la sfarsitul lunii cu contract de munca suspendat (Cap.NR.rd.2);

- in numérul mediu (Cap.NR.rd.3), proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca;

- timpul efectiv lucrat (Cap.NR.rd.4) corespunzator acestei categorii de salariati va fi egal cu 0;

- in fondul de salarii: sumele aferente indemnizatiei primite (Cap.SAL.rd.1);

- contributiile individuale se vor calcula In conformitate cu cotele prevazute prin legislatie (Cap.SAL.rd.8 +
rd.11).

Cap.DIF: “Cauze ale diferentelor (+) fata de luna precedentid” se completeaza prin inscrierea semnului
X in casuta corespunzatoare cauzelor care au determinat diferentele atat din Cap. NR cat si din Cap. SAL,
fata de luna precedenta. Pot fi inscrise una sau mai multe cauze.

Capitolul INV

Investitiile nete reprezintd cheltuielile efectuate pentru lucrdri de constructii, de instalatii si de
montaj, pentru achizitionarea de utilaje, mijloace de transport, alte cheltuieli destinate crearii de noi
mijloace fixe (a caror valoare individuala sa depaseasca 1.800 lei conform H.G.105/2007 si sa aibd o
duratd normatd de serviciu mai mare de un an) pentru dezvoltarea, modernizarea, reconstructia celor
existente, precum si valoarea serviciilor legate de transferul de proprietate al mijloacelor fixe existente si al
terenurilor preluate cu platd de la alte unitati (taxe notariale, comisioane, cheltuieli de transport, de
incarcare, descarcare etc.). Toate elementele componente ale indicatorului investitii se raporteaza atunci
cand sunt realizate din punct de vedere fizic (receptionarea diverselor faze de constructii, terminarea
montajului etc.).

Indicatorul INVESTITII include urmatoarele elemente de structura:

- Lucrérile de constructii reprezintd ansamblul lucrarilor prin care se realizeazd constructiile noi,
reconstruirea, dezvoltarea, modernizarea cladirilor cu destinatie industriald, agricola, de locuit precum si
spatii pentru vanzare §i depozitare, hoteluri, spitale, sili de spectacole, etc. Ele includ: instalatiile
functionale interioare, respectiv electrice pentru iluminat si fortd, sanitare, de incalzit, de climatizare si
ventilatie; amenajarea si pregdtirea terenurilor pentru constructii, forajele pentru alimentari cu apa;
constructiile metalice inclusiv montarea lor; fundatiile si postamentele pentru montajul utilajelor. in
valoarea lucrarilor de constructii se cuprinde si valoarea lucrarilor de montaj a utilajelor tehnologice si
functionale cu intregul complex de operatii prin care se realizeaza asamblarea si fixarea pe fundatii precum
si lucrarile de instalare a conductelor industriale, lucrarile de izolatii, probele si rodajele mecanice.
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- Utilajele cu si fara montaj reprezintd masinile, echipamentele, liniile si instalatiile tehnologice care pot

functiona numai dupa montaj precum si cele care pot functiona fard montaj, cum ar fi: masini de birou, de

scris, de contabilizat, calculatoare, aparate video, faxuri, frigidere si alte aparate electrice si electrotehnice,
case de bani, magini de gatit.

- Mijloacele de transport sunt acele mijloace folosite pentru deplasarea in exteriorul si interiorul unitatii,

cum ar fi: mijloace de transport rutier, naval (inclusiv platforme de foraj sau de exploatare), feroviar,

aerian, precum si biciclete, motociclete, vehicule pentru invalizi, vehicule cu tractiune manuala si animala.

Nu sunt incluse benzile transportoare, elevatoarele etc.

- Lucririle geologice si de foraj cuprind cheltuielile facute pentru identificarea de noi rezerve de substante

minerale utile, promovarea rezervelor de substante utile in categorii superioare, obtinerea datelor de

proiectare a constructiilor energetice, hidrotehnice, industriale, pentru determinarea structurii i compozitiei
solului, regimului de apa freatica pe terenurile unde urmeaza sa fie amplasate obiectivele de investitii;
forajul de exploatare, forajul de injectie;

- Alte cheltuieli de investitii, care includ:

° cheltuieli efectuate pentru: cumpararea animalelor de munca, de productie si reproductie; plantatii de

pomi, vita de vie, impaduriri;

° achizitionarea obiectelor de inventar gospodaresc de natura mijloacelor fixe (perdele, covoare, mobilier

din lemn sau metal pentru birou §i magazine etc.), a exponatelor muzeistice si pentru biblioteci;

° plata studiilor de cercetare si proiectare pentru obiective de investitii, comisionul bancilor pentru

operatiuni efectuate 1n legatura cu investitiile, taxe notariale, vamale, de manipulare etc.

Nu sunt incluse in volumul investitiilor nete:

- valoarea terenurilor si a mijloacelor fixe din tard care au mai fost folosite (inclusiv cele din import care
au mai fost inregistrate ca mjloace fixe la unitati din tard);

- cumpadrarile de obiective in curs de executie, respectiv lucrarile geologice (se vor include in volumul
de investitii doar sumele cheltuite cu obiectivele in curs de executie dupd cumpararea lor pentru
continuarea procesului de investitii);

- valoarea aporturilor si sumele acordate in avans tertilor.
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Nomenclatorul principalelor grupe de materiale de constructii (Anexa pentru capitolul MAT)

Nr.

Nr.

rand Denumirea grupei de materiale U.M. rand Denumirea grupei de materiale U.M.
1 Sisturi bituminoase tone 32 [PFL mp.
2 |Nisipuri bituminoase tone 33  |Placaj din lemn mc.
3 |Criblurd mii me.] 34 |Panouri cofrag si materiale lemnoase pentru constructii mp.
4  |Piatra sparta pentru constructii miimc.|] 35 |Lame si frize pentru parchet din lemn mp.
5 Piatra taiata si fasonata pentru constructii miimc.|] 36 |Panouri pentru parchete mozaicate din lemn mp.
6  |Agregate minerale de cariera si balastierad miimc.| 37 |Traverse din lemn pentru calea ferata buc.
7  |Marmura tone 38 [Confectii metalice tone
8 Ciment vrac tone 39  [Poduri si elemente din fonta sau otel tone
9 |Var bulgéri tone 40  |Sustinatori (popi) de indltime din fontd sau otel tone
10  |Ipsos tone 41  |Stalpi metalici LEA tone
11 |Calcar, piatra spartd pentru mozaic miimc| 42 |Constructii si parti de constructii din Al (excl. timpléarie) tone
12 |Betoane mc. 43  |Materiale de scheldrie sau de sustinere tone
13 |Mortare mc. 44  |Caramizi din ceramica refractara mii buc.
14 |Articole din ipsos fatuite sau armate cu hartie sau carton (rigips) mp. 45 |Céaramizi si blocuri BCA mii buc.
15 |Otel beton tone 46 |Caramizi pentru pavaje din ceramica mii buc.
16 |Profile grele din otel tone 47  |Blocuri si cdramizi din ciment sau beton mc.
17  |Profile mijlocii si usoare din otel tone 48  |Blocuri de zidarie si placi termoizolatoare din BCA mc.
18 |Table laminate la cald din oteluri nealiate tone 49  |Panouri mari din beton armat, finisate mc.
19 |Table laminate la cald din oteluri inoxidabile tone 50 [Elemente prefabricate din ciment, beton inclusiv betonip mc.

20  [Table laminate la cald din oteluri aliate tone 51 |Tigle si dale din beton mp.
21 [Table din otel inox si refractar laminate la rece tone 52 |Panouri si fasii prefabricate din BCA mc.
22 |Benzi mijlocii din otel laminate la cald tone 53  |Traverse din beton armat si precomprimat pt. cai ferate mc.
23 |Sine pentru cale ferata ingusta tone 54 |Stalpi LEA din beton armat prefabricat mc.
24 |Sina grea tone 55 |Tuburi de presiune din beton armat precomprimat mc.
25 |Sarme din otel trase la rece tone 56 |Tevi din otel pentru constructii tone
26  [Sarme zincate tone 57 |Tevi din otel pentru instalatii tone
27  [Sarma trefilata din aluminiu tone 58 |Tevi din otel pentru conducte cu diam.>400mm tone
28 |Sarma din cupru tone 59 |Tuburi si tevi din aluminiu tone
29  |Plase sudate din sarma de otel tone 60  |Accesorii de tevarie din aluminiu tone
30 |Cherestea mc. 61 |Tuburi si tevi din PVC; fitinguri si armaturi kg.
31 |PAL mp. 62  [Bare, tuburi si alte elemente pentru constructii din fonta tone




Nr.

Nr.

rand Denumirea grupei de materiale U.M. rand Denumirea grupei de materiale U.M.
63 |Robineti si vane de trecere directa buc. 94  [Tamplarie din PVC mp.
64  |Robineti cu fluture buc. 95 [Geam tras mii mp.
65 |Robineti cu membrana buc. 96 [Geam armat mii mp.
66 |Obiecte sanitare din portelan buc. 97 |Geam termopan mii mp.
67 |Obiecte sanitare din ceramica buc. 98 [Dale si caramizi din sticla folosite In constructii tone
68 |Cazi de baie si cuve pentru dus din tabld emailata buc. 99  |Faianta mp.
69 |Cazi de baie si cuve pentru dus din fonta emailata buc. 100 |Gresie mp.
70  |Conductori electrici pentru telecomunicatii km. 101 |Covor PVC mp.
71  |Conductori electrici izolati din aluminiu km. 102 |Tapet tone
72 |Conductori electrici izolati din cupru km. 103 |Lacuri si vopsele pe baza de ulei tone
73 |Conductori din otel-aluminiu pentru linii electrice aeriene km. 104 [Lacuri si vopsele pe baza de rasini sintetice tone
74  |Cabluri electrice izolate cu conductori din aluminiu km. 105 [Vopsele si lacuri acrilice sau vinilice in mediu apos (lavabile) tone
75 |Cabluri electrice izolate cu conductori din cupru km. 106 |Grunduri pe baza de ulei tone
76  |Toroane si cabluri din otel tone 107 |Grunduri pe baza de rasini sintetice tone
77  |Tuburi si tevi pentru instalatii electrice kg. 108 |Prenadez tone
78  |Intrerupitoare si comutatoare de joasa tensiune buc. 109 |Aracet si adezivi pentru faianta si gresie tone
79 |Fise, prize, conectoare de joasa tensiune buc. 110 |Coloranti si pigmenti organici tone
80 [Aparate antifurt, antiincendii si similare pentru cladiri buc. 111  |Uleiuri tehnice tone
81 |Alte aparate de semnalizare acustica sau vizuala buc. 112 |Bitum pentru hidroizolatii tone
82 [Tablouri electrice buc. 113 |Bitum pentru drumuri tone
83  [Izolatori electrici din ceramica buc. 114 |Cartoane, panze si Impaslituri bituminate mii mp.
84  [Izolatori electrici din sticla buc. 115 |Material termoizolant in echivalent pasla mp.
85 |Lampi electrice cu incandescenta mii buc.] 116 [Polistiren mc.
86 |Lampi electrice fluorescente mii buc.] 117 |Vatd minerald mp.
87 [Corpuri de iluminat mii buc| 118 |Tigld din ceramica; elemente pentru invelitori mp.
88 [Aparate de iluminat pentru alte utilizari buc. 119 |Smoala tone
89 [Radiatoare pentru incalzire centrald din fonta buc. 120 |Motorine tone
90 |Radiatoare pentru incalzire centrala din otel buc. 121 |Benzine tone
91 |Tamplarie din lemn mp. 122 |Energie electrica mii kWh
92 |Tamplarie metalica tone 123 |Energie termica Geal.
93 |Tamplarie din aluminiu mp. 124 |Apa captata, tratata mii mc.




