	STRUCTURA CÂŞTIGURILOR SALARIALE 2010
	PRECIZĂRI METODOLOGICE


	PREZENTARE GENERALĂ


Chestionarul cercetării statistice anuale “Structura câştigurilor salariale 2010” este structurat în două părţi: Partea A - conţine informaţii referitoare la întreprindere (şi unde este cazul, la unitatea locală) şi Partea B - conţine informaţii referitoare la fiecare salariat din eşantion. Întrebările din Partea B sunt grupate în 3 capitole: BI - informaţii asupra caracteristicilor demo-economice ale fiecărui salariat din eşantion; BII – informaţii despre timpul de lucru şi sumele brute aferente lunii Octombrie 2010; BIII - informaţii despre timpul de lucru şi sumele brute aferente întregului an 2010.

	SALARIAŢII 


Efectivul salariaţilor cuprinde toate persoanele care au contract de muncă/raport de serviciu cu întreprinderea sau unitatea locală şi sunt remuneraţi indiferent de tipul muncii executate, numărul orelor lucrate (program complet sau parţial), durata contractului de muncă (determinată sau nedeterminată), naţionalitatea ori ţara de rezidenţă. Salariaţii care cumulează mai multe funcţii sunt raportaţi la unitatea unde îşi au funcţia de bază.
Sunt incluşi:

· reprezentanţii de vânzări, dacă aceştia se află pe statul de plată al întreprinderii/unităţii locale şi primesc şi alte forme de remunerare în completarea comisioanelor;
· patronul, dacă acesta este încadrat şi remunerat ca salariat;

· managerul sau administratorul dacă acesta este plătit din fondul de salarii potrivit contractelor de management, de administrare, de mandat sau de performanţă, încheiate cu întreprinderea;
· ucenicii, care prestează muncă în întreprindere/unitatea locală pe baza unui contract de ucenicie la locul de muncă, conform Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, art.205 - 213, cu completările şi modificările ulterioare;
· lucrătorii sezonieri sau ocazionali dacă aceştia au un tip de contract formal cu întreprinderea/unitatea locală şi un număr pre-definit de ore de lucru; 
· lucrătorii interimari sau temporari, recrutaţi, angajaţi şi remuneraţi de agenţiile de plasare a forţei de muncă pentru a lucra pentru alte întreprinderi/unităţi locale, de obicei pe perioadă determinată (aceştia se includ la activitatea principală a agenţiei de plasare a forţei de muncă  care îi angajează);
· salariaţii care lucrează în străinătate, dacă sunt plătiţi de întreprindere/unitatea locală;
· salariaţii din cadrul întreprinderii/unităţii locale care îşi îndeplinesc atribuţiile de serviciu din afara locaţiei unităţii sau de la domiciliu (prin accesarea sistemelor IT ale unităţii sau utilizarea tehnicilor de comunicare), dacă există un contract explicit în acest sens, pentru care aceşti salariaţi sunt remuneraţi pentru activitatea desfăşurată.
Sunt excluşi:

· salaria(ii care lucreaz( în str(in(tate şi sunt plătiţi de reprezentanţele la care sunt detaşaţi;

· salariaţii care cumuleaz( mai multe func(ii (i nu au func(ia de baz( în unitatea raportoare;
· lucrătorii familiali care nu sunt salariaţi şi nu primesc remuneraţie sub formă de salariu;

· patronul, managerul sau administratorul care îşi desfăşoară activitatea în propria unitate şi pentru care sursa de venit o constituie numai dividendele şi profitul unităţii;
· persoanele care desfăşoară o activitate neremunerată din cadrul unor organizaţii non-profit;
· reprezentanţii de vânzări, dacă aceştia sunt remuneraţi exclusiv pe baza comisioanelor.
	INSTRUCŢIUNI DE SELECTARE A SALARIAŢILOR – exemplu - 


În Partea B se vor completa informaţii detaliate cu privire la salariaţii din întreprindere (unitate locală). Tabelul următor ajută la determinarea numărului minim de salariaţi pentru care se vor completa indicatorii cuprinşi în cele 3 capitole ale Părţii B. Indicaţiile din tabel sunt de natură orientativă pentru selectarea unui eşantion minim de salariaţi şi nu se impune nicio restricţie în cazul în care dvs. preferaţi să nu faceţi o selecţie, ci să furnizaţi informaţii detaliate pentru toţi salariaţii.

!!! În eşantionul de salariaţi selectat se includ persoanele care au fost remunerate în cursul lunii de referinţă (Octombrie 2010), indiferent de numărul zilelor lucrate. Nu sunt incluse persoanele al căror contract de muncă/raport de serviciu a fost suspendat întreaga lună de referinţă (Octombrie 2010).
Situaţiile în care se produce suspendarea contractului de muncă/raportului de serviciu sunt cele prevăzute de Legea            nr.53/2003 - Codul muncii, în art.49-54, privind “Suspendarea contractului individual de muncă”, respectiv de Legea               nr.161/2003, art.87 de la Titlul III secţiunea 2, referitor la suspendarea raportului de serviciu (ex.: concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporară de muncă, exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe toată durata mandatului ş.a.). 

!!!De reţinut: eşantionul de salariaţi selectat trebuie să fie reprezentativ pentru întreprindere şi repartizat proporţional pe sexe.
Fiecare grupă majoră de ocupaţie - GM - (vezi A1 rd.1 col.1(9) trebuie să fie proporţional reprezentată în eşantionul selectat. Acesta trebuie să cuprindă salariaţi din toate unităţile locale, care lucrează atât cu program în timp complet, cât şi în timp parţial. 

	Numărul total de salariaţi din întreprindere/unitate
	Mărimea minimă a eşantionului

	Sub 20
	100%

	20 – 49
	50%

	50 – 99
	25%

	100 – 249
	15%

	250 – 499
	10%

	500 – 999
	5%

	1000 – 1999
	4%

	2000 – 3999
	3%

	4000 – 7499
	2%

	7500 – 9999
	160 salariaţi

	10000 şi peste
	200 salariaţi


Exemplu: O întreprindere are 855 de salariaţi repartizaţi pe grupe de ocupaţii, sexe şi program de lucru, astfel:

	Rd.
	
	Total întreprindere

(col.1 + … +col.9)
	din care, pe grupe majore de ocupaţii     (conform precizărilor metodologice)

	
	
	
	GM 1
	GM 2
	GM 3
	GM 4
	GM 5
	GM 6
	GM 7
	GM 8
	GM 9

	A
	B
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Efectivul salariaţilor la 31.X.2010 - persoane 
(rd.3 + rd.4)                                     din care: 
	855
	29
	32
	43
	37
	75
	20
	99
	439
	81

	2. 
	            - femei
	402
	7
	19
	21
	29
	37
	7
	36
	203
	43

	3. 
	din rd.1:
	- în timp complet
	823
	29
	32
	43
	37
	63
	20
	84
	434
	81

	4. 
	
	- în timp parţial
	32
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	15
	5
	0


Unitatea se situează în intervalul 500 - 999 salariaţi unde mărimea minimă a eşantionului este 5%. Mărimea eşantionului selectat va fi: n = 855 * (5/100) = 42,75 ( 43; femei nf = 43 * (402/855) = 20,22 ( 20; bărbaţi nb = 43 – 20 = 23; în timp complet ntc = 43 * (823/855) = 41,39 ( 41; în timp parţial ntp = 43 * (32/855) = 1,61 ( 2.

Repartizarea volumului eşantionului pe grupe majore de ocupaţii va fi:

· Total salariaţi:
GM1 = 43 * (29/855)  = 1,45 ( 1 ........................................ GM9 = 43 * (81/855) = 4,07 ( 4

· Femei:

GM1 = 20 * (7/402) = 0,35 ( 0 ........................................... GM9 = 20 * (43/402) = 2,14 ( 2

· Bărbaţi:

GM1 = 23 * [(29 - 7)/(855 - 402)] = 1,17 ( 1 ..................... GM9 = 23 * [(81 – 43)/(855 - 402)] = 1,93 ( 2

· În timp complet:
GM1 = 41 * (29/823) = 1,39 ( 1.......................................... GM9 = 41 * (81/823) = 2,14 ( 2

· În timp parţial: 
GM1 = 2   * (0/32) = 0 ....GM7 = 2 * (15/32) = 0,94 ( 1.....GM9 = 2   * (0/32) = 0
	Rd.
	
	Eşantionul de salariaţi  

(col.1 + … +col.9)
	din care, pe grupe majore de ocupaţii     (conform precizărilor metodologice)

	
	
	
	GM 1
	GM 2
	GM 3
	GM 4
	GM 5
	GM 6
	GM 7
	GM 8
	GM 9

	A
	B
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Eşantionul de salariaţi                  - persoane 

(rd.3 + rd.4)                                     din care: 
	43
	1
	2
	2
	2
	4
	1
	5
	22
	4

	2.
	            - femei
	20
	0
	1
	1
	2
	2
	0
	2
	10
	2

	3.
	            - bărbaţi
	23
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	3
	12
	2

	4.
	din rd.1:
	- în timp complet
	41
	1
	2
	2
	2
	3
	1
	4
	22
	4

	5.
	
	- în timp parţial
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0


	INFORMAŢII DE IDENTIFICAREA A UNITĂŢII RESPONDENTE


Vă rugăm să completaţi următoarele informaţii de identificare a unităţii respondente, conţinute în caseta din stânga a chestionarului: denumirea unităţii, identificatorul statistic, codul unic de identificare/codul fiscal, judeţul, localitatea, adresa, forma juridică, forma de proprietate şi activitatea principală a unităţii, în conformitate cu precizările de mai jos:

1) Forma juridică de organizare a unităţii: 

R.A-regie autonom(-cod 01; S.N.C.-societate în nume colectiv-cod 02; S.C.S.-societate în comandit( simpl(-cod 03; S.C.A.-societate în comandit( pe ac(iuni-cod 04; S.A.-societate pe ac(iuni-cod 05; S.R.L.-societate cu r(spundere limitat(-cod 06; O.C1.-societate (cooperativ() me(te(ug(reasc(-cod 07; O.C2.-societate (cooperativ() de consum-cod 08; O.C3.-societate (cooperativ() de credit-cod 09; organiza(ie cu scop lucrativ (alta decât cea cooperatist()-cod 13; societ((i agricole (Legea 36/1991)-cod 14; alte forme juridice (unit((i economice, culturale, sociale, ob(te(ti f(r( form( juridic( expres()-cod 29.

2) Forma de proprietate dup( tipul de capital: 

proprietate integral( de stat (capital social integral de stat)-cod 10; proprietate majoritar( de stat  (capital social de stat  peste 50%): stat + privat românesc-cod 21, stat + capital str(in-cod 22, stat + privat românesc + capital str(in-cod 23; proprietate majoritar( privat( (capital social privat peste 50%): stat + privat românesc-cod 26, stat + capital str(in-cod 27, stat + privat românesc + capital str(in-cod 28; societăţi comerciale cu capital  integral privat/cooperatist rom(nesc-cod 31; societăţi comerciale cu capital privat/cooperatist românesc şi străin-cod 32; proprietate cooperatist(-cod 40; proprietate ob(teasc(-cod 50; proprietate integral str(in(-cod 60; proprietate public( de interes na(ional (i local (institu(ii (i unit((i de interes public)-cod 70.

3) Activitatea principală a unităţii se va completa la nivel de clas( (4 cifre) conform Clasific(rii Activit((ilor din Economia Na(ional( (CAEN Rev.2), Monitorul Oficial, Partea I nr. 293 din 03/05/2007. Versiunea electronică a clasificării revizuite – CAEN Rev.2 este disponibilă pe site-ul INS, la rubrica Baze de date statistice – Nomenclatoare statistice – Vizualizare clasificări (http://colectaredate.insse.ro/senin).

Pentru eventuale clarificări asupra informaţiilor completate în chestionar, vă rugăm să precizaţi, în caseta din dreapta chestionarului, numele persoanei de contact care răspunde de informaţiile înscrise în formular, precum şi numărul de telefon la care poate fi contactată.

	Partea A: INFORMAŢII LA NIVEL DE ÎNTREPRINDERE/UNITATE


(n A1 rd.1 col.1 se completează efectivul salariaţilor la 31.X.2010 pe total întreprindere/unitate, pe grupe de salariaţi, din care femei (rd.2), ce lucrează în timp complet, cu normă întreagă (rd.3) şi în timp parţial, cu mai puţin de o normă întreagă (rd.4) şi pe grupe majore de ocupaţii -GM- (col.1(9) (vezi Anexa 2). 
A2: Întreprinderea/unitatea poate avea sau nu, un număr de unităţi locale. În cazul în care întreprinderea/unitatea are unităţi locale, se completează Anexa 1 cu următoarele informaţii:
denumirea fiecărei unităţi locale, judeţul (denumire), activitatea economică (descriere şi cod CAEN Rev.2 – vezi precizările de mai sus), efectivul salariaţilor la 31.X.2010 (conform precizărilor de la secţiunea „Salariaţii”), din care femei şi salariaţi în timp complet şi în timp parţial. 

A3: Tipurile de contracte colective de muncă ale salariaţilor din întreprindere conform Legii nr.130/1996, cu completările şi modificările ulterioare.

	Partea B: INFORMAŢII LA NIVEL DE SALARIAT


BI. Caracteristicile demo-economice ale salariatului

B1 Marca salariatului (opţional). Identificarea salariatului se realizează pe baza codului de marcă, cod unic din registrul întreprinderii/unităţii. Această informaţie este folosită exclusiv în scopuri statistice, datele individuale furnizate nefiind publicate de către oficiile de statistică şi nici difuzate vreunei terţe părţi.

În cazul necompletării coloanei B1, se preia numărul curent corespunzător rândului salariatului selectat.

B2 Sexul: - Masculin


cod = 1

 - Feminin


cod = 2
B3 Anul naşterii: se completează anul naşterii salariatului, în format 19AA.
B4 Locul de muncă al salariatului: se completează numărul curent de la 1 la 42 (col.A) din Anexa 1, corespunzător unităţii locale în care salariatul îşi desfăşoară activitatea.

Notă: coloana B4 rămâne necompletată dacă răspunsul la întrebarea A2 este ‘NU’ (întreprinderea nu are unităţi locale).

B5 Cetăţenia sau rezidenţa

- Cetăţenie română


 
cod = 1
- Rezident cu cetăţenie străină 

cod = 2

- Navetist transfrontalier 


cod = 3

B6 Data începerii activităţii în întreprindere/unitate: se completează anul şi luna în care salariatul şi-a început activitatea în întreprindere/unitate, în format an – lună: AAAA LL. (ex.: Aprilie 1980 se va completa ‘1980 04’). Dacă întreprinderea/unitatea a suferit în timp modificări organizatorice (absorbţie, fuziune) sau de formă de proprietate ori juridică, data de începere a activităţii salariatului se va completa aşa cum figurează în evidenţele întreprinderii/unităţii. Dacă un salariat a lucrat în diferite unităţi locale ale aceleiaşi întreprinderi, atunci se va completa data de începere a activităţii în cadrul primei unităţi locale. Dacă salariatul a părăsit întreprinderea/unitatea şi ulterior a revenit, cu un nou contract de muncă/raport de serviciu, atunci data începerii activităţii în întreprindere/unitate se consideră data începerii ultimului contract de muncă/raport de serviciu.
B7 Luna încetării activităţii în întreprindere/unitate, din anul 2010: se completează doar pentru cazurile în care contractul de muncă/raportul de serviciu al salariatului a încetat în cursul sau ulterior lunii de referinţă (octombrie 2010), în format lună: LL. (ex.: Noiembrie 2010 se va completa ‘11’).

B7a Perioada de întrerupere a activităţii: întreruperea este perioada în care salariatul a absentat pe o perioadă mai lungă de un an în cadrul întreprinderii/unităţii. Se introduce numărul total de luni de întrerupere, de lungă durată, a activităţii, cu excepţia concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, care nu se consideră întrerupere a activităţii. Dacă, de-a lungul anilor de muncă, au intervenit mai multe întreruperi de lungă durată, acestea se cumulează. Întreruperile pe termen scurt (mai puţin de un an) nu se introduc, chiar dacă, acestea cumulate, depăşesc un an.

Ex.: concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă, întreruperea activităţii pentru studii sau pentru un interes personal legitim, în condiţiile legii etc.

B8 Tipul contractului de muncă/raportului de serviciu 

- durată nedeterminată 


cod = 1
Un contract de muncă/raport de serviciu pe durată nedeterminată este încheiat între angajat şi angajator, pentru o durată efectivă a contractului ce nu a fost stabilită în prealabil. 

- durată determinată 


cod = 2
Un contract de muncă/raport de serviciu poate fi încheiat temporar sau pentru o perioadă fixă de timp dacă intenţia angajatorului sau a angajatului este ca pe durata de desfăşurare a contractului să fie îndeplinite anumite sarcini sau dacă se prestează munca unui alt angajat care lipseşte. 

- de ucenicie
 


cod = 3
Un contract de ucenicie la locul de muncă este încheiat între angajator şi ucenic pe o perioadă fixă de timp, conform Legii nr.53/2003 – Codul muncii, art.205-213, cu completările şi modificările ulterioare.

B9 Felul contractului de muncă/raportului de serviciu
- timp complet


cod = 1
Salariatul cu program de lucru în timp complet este cel care, conform contractului individual de muncă/raportului de serviciu lucrează cu normă întreagă. 

- timp parţial
 

cod = 2
Salariatul cu program de lucru în timp parţial este cel care, conform contractului individual de muncă/raportului de serviciu, lucrează cu mai puţin de o normă întreagă. În acest caz,  coloana B10 se completează cu procentul (%) pe care-l reprezintă timpul parţial în timpul complet de lucru (ex.: se introduce ‘50’ pentru salariatul care a lucrat jumătate din timpul normal de lucru sau ‘80’ pentru salariatul cu un contract de 4 zile lucrătoare pe săptămână, considerându-se cazul normal de timp complet, 5 zile lucrătoare pe săptămână). 

B11 Ocupaţia: - B11a: se specifică ocupaţia desfăşurată de salariat. Pentru ucenici se precizează denumirea ocupaţiei în care aceştia îşi efectuează perioada de ucenicie; 

                             - B11b: ocupaţia se codifică la nivel de 4 cifre conform Clasificării Ocupaţiilor din România (COR
) din Anexa 2.

Pentru ucenici se va completa denumirea/codul ocupaţiei în care aceştia se specializează.

B12 Funcţia de conducere sau supraveghere:

- da
cod = 1
- nu
cod = 2
În această coloană se specifică dacă salariatul are sau nu responsabilităţi de conducere sau supraveghere a unui grup de salariaţi. Funcţia de conducere presupune formularea, definirea, implementarea şi direcţionarea activităţilor din cadrul unei întreprinderi/unităţi. Persoanele care ocupă o funcţie de conducere (director, şef serviciu, şef birou, şef atelier, şef magazin, şef fermă etc.) aparţin exclusiv grupei majore de ocupaţii GM1. Funcţia de supraveghere presupune coordonarea activităţii desfăşurate de un salariat/grup de salariaţi (alţii decât ucenicii). Persoana care are responsabilităţi de supraveghere (maistru, şef compartiment, şef echipă etc.) prestează acelaşi tip de muncă, răspunde de tot ceea ce înseamnă munca depusă de un salariat/grup de salariaţi şi nu aparţine exclusiv grupei majore de ocupaţii GM1. Funcţii de supraveghere au şi salariaţii neîncadraţi în funcţii de conducere (şi neremuneraţi ca atare), dar care, datorită calificării şi experienţei dobândite, coordonează şi supravegheză activitatea a cel puţin unei persoane din compartimentului în care lucrează. 

Nu se consideră activităţi de supraveghere: controlul de calitate, consultările colegiale asupra modului în care trebuie realizată o anumită lucrare. Salariaţii care ocupă posturi în a căror denumire este inclus cuvântul „manager” nu înseamnă că, în mod automat, au funcţie de conducere.  
B13  Nivelul de educaţie: se precizează nivelul şcolii de cel mai înalt grad absolvite de salariat (B13a) şi se completează codul (B13b) conform Anexei 2. 
BII. Timpul de lucru şi sumele brute aferente lunii Octombrie 2010
B14 Durata normală de lucru a lunii: se completează numărul orelor ce trebuie lucrate de salariat în luna de referinţă, conform contractului individual de muncă/raportului de serviciu. Se exclude timpul aferent pauzelor de masă, lucrat suplimentar, peste durata normală stipulată în contract sau lucrat acasă (cu excepţia salariaţilor din cadrul întreprinderii/unităţii locale care îşi îndeplinesc atribuţiile de serviciu din afara locaţiei unităţii sau de la domiciliu).
B15 Perioada pentru care s-a făcut plata:. Nu se referă la frecvenţa cu care se face plata. Reprezintă perioada pentru care se face plata salariatului şi la care se referă informaţiile din coloanele B19(B31. În mod normal, perioada pentru care se face plata este egală cu o lună (cod 4). În cazul în care salariatul şi-a încetat activitatea sau contractul de muncă/raportul de serviciu a fost suspendat pentru o anumită perioadă din cursul lunii, atunci plata se face pentru perioada efectiv lucrată de salariat. În coloana B15 se completează în mod corespunzător unul din codurile:

- o săptămână
cod = 1;
 
- două săptămâni
cod = 2;

- trei săptămâni
cod = 3; 

- o lună

cod = 4.

Notă: informaţiile referitoare la timpul de lucru remunerat (B16, B17) se completează în format ore – minute, conform căsuţelor din chestionar şi nu cu zecimală (ex.: 36 ore şi 30 minute se completează astfel: ’36h 30m’). 

B16 Numărul total de ore remunerate: se completează numărul de ore plătite, corespunzătoare perioadei pentru care se face plata, inclusiv orele lucrate suplimentar (în zilele lucrătoare peste programul normal de lucru şi în zilele de repaus săptămânal, sărbători legale şi alte zile nelucrătoare), orele nelucrate dar plătite (zilele de concediu de odihnă, concediu de boală plătit exclusiv de angajator, de pregătire profesională, evenimente familiale deosebite ş.a.). Se exclud: orele nelucrate plătite exclusiv din bugetul asigurărilor sociale de stat.

Notă: orele înscrise în această coloană corespund sumelor brute totale aferente perioadei de plată (vezi B30).

B17 Numărul de ore suplimentare plătite: timpul suplimentar plătit include orele lucrate peste programul normal de lucru  într-o lună (în zilele lucrătoare peste programul normal de lucru şi în zilele de repaus săptămânal, sărbători legale şi alte zile nelucrătoare) şi plătite (cel puţin) la valoarea lor reală. Dacă orele lucrate suplimentar sunt plătite la tarif dublu/triplu, în col. B17 se include doar numărul orelor suplimentare efectiv lucrate (ex. dacă 1 oră suplimentară este plătită dublu, în coloana B17 se înscrie 1 oră). Se exclude timpul corespunzător deplasărilor, orele suplimentare lucrate, dar neplătite, compensate prin timp liber.

B18 Salariul de bază (de încadrare) brut: se completează salariul stabilit prin contractul individual de muncă/raport de serviciu, corespunzător răspunderii şi complexităţii sarcinilor şi nivelului de pregătire necesar ocupaţiei respective, inclusiv indemnizaţiile de conducere, salariile de merit, indexările, compensaţiile (numai cele incluse în salariul de bază). Nu se includ sporurile (cu excepţia personalului salarizat conform Legii-cadru  330/2009
) şi premiile.

B19 Sumele brute plătite din fondul de salarii (inclusiv premiile şi drepturile în natură), aferente lunii Octombrie 2010 cuprind:

· salariile de bază brute corespunzătoare timpului efectiv lucrat în program normal şi suplimentar (inclusiv indexări, compensaţii, indemnizaţii de conducere, salarii de merit şi alte drepturi acordate, potrivit actelor normative în vigoare);

· sporurile (vechime, nocivitate, lucrul în schimburi/noaptea etc.) şi indemnizaţiile acordate sub formă de procent din salariul de bază brut sau în sumă fixă;

· alte sume din fondul de salarii plătite potrivit legii sau stabilite prin contractele colective de muncă;

· sumele plătite pentru timpul nelucrat (concedii de odihnă, de studii, pentru zilele de sărbători legale, evenimente familiale deosebite, întreruperi ale lucrului neimputabile salariaţilor etc.);

· indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obişnuite sau de accidente în afara muncii, boli profesionale şi accidente de muncă plătite din fondul de salarii (exclusiv sumele plătite din bugetul asigurărilor sociale de stat), potrivit Legii nr.19/2000 cu completările şi modificările ulterioare;

· premiile acordate în cursul perioadei de plată, sub diferite forme, din fondul de salarii;

· drepturile băneşti acordate suplimentar cu ocazia plecării în concediu de odihnă (premii de vacanţă);

· drepturile în natură şi ajutoare băneşti acordate salariaţilor ca retribuire a muncii (conform contractelor colective de muncă);

· plata managerului sau după caz, indemnizaţia brută a administratorului sau premiile de performanţă acordate acestora, potrivit contractelor de management, de administrare, de mandat sau a contractelor de performanţă încheiate potrivit legii. 

În sumele brute plătite din fondul de salarii sunt incluse: toate elementele de plată, inclusiv reţinerile pentru plata ratelor, popririle, contribuţia salariatului la bugetul asigurărilor pentru şomaj, pentru asigurările sociale de sănătate, contribuţia individuală de asigurări sociale de stat datorată de asigurat, precum şi restituirile din diminuări pentru nerealizarea producţiei.

Din sumele brute pl(tite din fondul de salarii sunt excluse:

· sumele compensatorii plătite din fondul de salarii sau prin ordonanţă în cazul desfacerii contractului de muncă, ca urmare a restructurării  întreprinderii;

· sumele plătite retroactiv ca urmare a câştigării în instanţă a drepturilor băneşti pentru primele de vacanţă şi a unor sporuri aferente anilor anteriori;

· drepturile salariale plătite retroactiv salariaţilor pentru anii anteriori celui de referinţă (cu excepţia premiului anual şi al celui de vacanţă corespunzător anului precedent).

B20 Sume brute plătite pentru orele suplimentare: se completează sumele brute aferente orelor suplimentare efectiv lucrate în cursul perioadei de plată. În cazul în care orele suplimentare se plătesc dublu/triplu, se înscrie întreaga valoare (sumele brute aferente timpului normal de lucru + sporul pentru orele suplimentar lucrate) şi nu doar sumele aferente sporului.

Sumele încrise în această coloană trebuie să corespundă orelor suplimentare lucrate în cursul perioadei pentru care se face plata (înscrisă în col. B17), fiind excluse sumele restante, plătite pentru orele lucrate suplimentar în perioadele precedente. 

B21 Sporuri plătite pentru lucrul în schimburi, noaptea sau în zilele libere: se cuprind sumele brute plătite drept sporuri, pentru persoanele care, în cursul perioadei de plată, au lucrat în schimburi, noaptea sau în zilele libere (nefiind considerate ore suplimentare, ci program normal de lucru). 
B22 Premii ocazionale: se cuprind sumele din fondul de salarii plătite drept premii la alte perioade de timp decât cele la care se face în mod obişnuit plata salariatului (ex. premii trimestriale, semestriale pentru performanţe deosebite, individuale sau colective, primele de vacanţă, premiul anual, al 13-lea salariu).

B23 Drepturile în natură şi ajutoarele băneşti: se cuprind sumele din fondul de salarii plătite conform contractelor colective de muncă/raporturilor de serviciu, corespunzătoare drepturilor în natură şi ajutoarelor băneşti, altele decât cele acordate în baza unor acte normative.

B24 Sumele brute plătite din profitul net: se înscriu sumele brute acordate salariatului ca stimulente din profitul net al întreprinderii/unităţii. 

B25 Sumele brute plătite din alte fonduri (inclusiv drepturi în natură) cuprind sumele brute plătite conform legislaţiei în vigoare, precum şi sumele încasate ca penalit((i, amenzi, desp(gubiri, contribu(ii, taxe (i cheltuieli de judecat( (i necuvenite bugetului de stat, local sau fondurilor speciale conform Legii nr.21/1993, plătite direct din costuri pentru drepturile în natură sub formă de produse, chirie, combustibil, energie, transport – care se acordă în baza unor acte normative; plătite din fondul constituit ca urmare a confisc(rii (i valorific(rii de bunuri conform Legii nr.40/1991 republicat( în 1993; valoarea nominală a tichetelor de masă  acordate conform Legii nr. 142/1998, exclusiv valoarea nominală totală a stocului de tichete de masă existent la angajator la sfârşitul perioadei de referinţă (nedistribuite de angajator salariaţilor, returnate angajatorului de salariaţi, potrivit legii ca neutilizate, returnate de angajatori unităţilor emitente autorizate).
B26 Sumele brute plătite din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate: se cuprind sumele brute plătite sub forma indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obişnuite sau de accidente în afara muncii, boli profesionale şi accidente de muncă, indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă, indemnizaţii pentru maternitate, ajutorul de deces şi alte ajutoare acordate potrivit Legii nr.19/2000, cu completările şi modificările ulterioare. 

B27 Contribuţia salariatului la bugetul asigurărilor pentru  şomaj: se (nscriu sumele reprezent(nd contribuţia salariatului la bugetul asigurărilor pentru şomaj conform Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu completările şi modificările ulterioare.
B28 Contribuţia individuală de asigurări sociale de stat: se înscriu sumele reprezentând contribuţia individuală de asigurări sociale de stat reţinute salariatului potrivit Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu completările şi modificările ulterioare.

B29 Contribuţia salariatului pentru asigurările sociale de sănătate: se înscriu sumele reprezentând contribuţia salariatului pentru asigurările sociale de sănătate, care se reţin conform O.U.G. nr.150/2002 privind organizarea şi funcţionarea sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu completările şi modificările ulterioare.

B30 Total sume brute plătite, aferente perioadei de plată: se înscriu sumele brute totale plătite salariatului, aferente perioadei de plată, care se obţin prin însumarea coloanelor: B19, B24, B25 şi B26.

B31 Impozitul aferent sumelor brute plătite: se înscrie suma reprezentând impozitul ce se reţine salariatului în conformitate cu cota unică de impozitare (16%), aferent totalului sumelor brute plătite, din col. B30.

BIII. Timpul de lucru şi sumele brute aferente anului 2010
B32 Sume brute din fondul de salarii plătite (inclusiv premii şi drepturi în natură): se cuprind aceleaşi sume ca la B19, dar aferente întregului an. În plus, în sumele brute pl(tite din fondul de salarii sunt incluse:
· sumele plătite retroactiv ca urmare a câştigării în instanţă a drepturilor băneşti pentru primele de vacanţă şi a unor sporuri aferente anilor anteriori;

· drepturile salariale plătite retroactiv salariaţilor pentru anii anteriori celui de referinţă.

B33 Premii ocazionale plătite din fondul de salarii: se cuprind aceleaşi sume ca la B22, dar aferente întregului an.

B34 Drepturi în natură şi ajutoare băneşti: se cuprind aceleaşi sume ca la B23, dar aferente întregului an.

B35 Sume brute plătite anual din profitul net: se cuprind aceleaşi sume ca la B24, dar aferente întregului an.

B36 Sume brute plătite anual din alte fonduri (inclusiv drepturi în natură): se cuprind aceleaşi sume ca la B25, dar aferente întregului an.

B37 Sumele brute plătite anual din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate: se cuprind aceleaşi sume ca la B26, dar aferente întregului an.

B38 Numărul de săptămâni pentru care s-au plătit sumele brute anuale: se referă la timpul lucrat, efectiv plătit al salariatului, în cursul anului de referinţă şi corespunde sumelor brute plătite anual. Pentru salariaţii care lucrează în timp parţial se înscrie numărul efectiv de săptămâni plătite (ex. pentru un salariat care lucrează întregul an în timp parţial, 4 ore/zi, se vor înscrie 52 de săptămâni şi nu 26).
B39 Numărul anual de zile de concediu de odihnă plătite: se înscrie numărul de zile de concediu de odihnă plătite, la care are dreptul salariatul, în concordanţă cu vechimea şi condiţiile de muncă. 

B40, B41 Numărul anual de zile de concediu de boală plătite: se cuprinde numărul de zile, din cursul anului, în care salariatul a fost în concediu de boală, evidenţiindu-se separat numărul de zile plătite de angajator (B41).
B42 Numărul anual de zile libere plătite pentru evenimente deosebite (inclusiv sărbători legale): se referă la zilele libere, dar plătite, acordate salariatului pentru evenimente familiale deosebite (ex. căsătorie, naştere, deces etc.), respectiv pentru zilele de sărbători legale (ex. ziua naţională, zilele libere de Paşte, Crăciun etc.)
B43 Numărul anual de zile (sau “echivalent zile”) de pregătire profesională: se referă la numărul de zile, din cursul anului, în care salariatul s-a pregătit sau perfecţionat din punct de vedere profesional, în cadrul întreprinderii/unităţii sau în altă parte, trimis de întreprindere/unitate în acest scop. “Echivalent zile” se obţine prin recalcularea duratei sesiunilor de curs în zile (ex.: două zile a 4 ore de curs reprezintă o zi completă de lucru).

� H.G. nr. 1352/2010 privind aprobarea structurii Clasificării Ocupaţiilor din România – nivel grupă de bază, conform Clasificării internaţionale standard a ocupaţiilor ISCO-08


� Lege-cadru 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, publicată în M.O. nr. 762/09.11.2009 
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