„Structura câştigurilor salariale 2010”

Condiţii de control logic - chestionar electronic 

ER – eroare 
AT – atenţionare 

Date de identificare a unităţii

· ER: completarea câmpului „denumirea unităţii” este obligatorie  şi se va face de către unitate
· ER: completarea câmpului „identificator statistic” se face de către DRS/DJS
· ER: completarea câmpului „CUI/Cod fiscal” este obligatorie şi se va face de către unitate 
· ER: completarea câmpului „Cod SIRUTA” corespunzător judeţului este obligatorie  – conform listei anexate – codul se va completa automat după ce unitatea selectează judeţul
· ER: completarea câmpului „Cod SIRUTA” corespunzător localităţii se face de către DRS/DJS 

· ER: completarea câmpului „Strada” este obligatorie şi se va face de către unitate 

· ER: completarea câmpului „Nr” este obligatorie şi se va face de către unitate 
· ER: completarea câmpului „Sector” se va face de către unitate dacă este cazul
· ER: completarea câmpului „Telefon” este obligatorie şi se va face de către unitate
· ER: completarea câmpului „Email” se va face de către unitate
· ER: completarea câmpului „Cod FORMA JURIDICA ” este obligatorie – conform listei anexate – codul se va completa automat după ce unitatea selectează forma juridică
· ER: mesaj de eroare pe ecran: completarea câmpului „Cod FORMA DE PROPRIETATE” este obligatorie – conform listei anexate – codul se va completa automat după ce unitatea selectează forma de proprietate
· ER: completarea câmpului „Cod CAEN Rev.2” este obligatorie – conform nomeclatorului CAEN Rev2. anexat ca sheet distinct în cadrul chestionarului electronic – denumirea activităţii economice se va completa automat după ce unitatea introduce codul CAEN Rev.2
· ER: Corelaţie ce trebuie să existe între forma juridică (FOJU) şi forma de proprietate (FORMP):

	FOJU/ FORMP
	Publică

(10)
	Mixtă

(20, 25)
	Privată

(30)
	Coop.

(40)
	Obşt.

(50)
	Străină

(60)
	Publ. de interes naţ. (70)

	RA (1)
	DA
	-
	-
	-
	-
	-
	DA

	SNC (2)
	-
	-
	DA
	-
	-
	DA
	-

	SCS (3)
	-
	-
	DA
	-
	-
	DA
	-

	SCA (4)
	-
	DA
	DA
	-
	-
	-
	-

	SA (5)
	DA
	DA
	DA
	DA
	-
	DA
	

	SRL (6)
	DA
	DA
	DA
	-
	DA
	DA
	-

	OC1 (7)
	-
	-
	-
	DA
	-
	-
	-

	OC2 (8)
	-
	-
	-
	DA
	-
	-
	-

	OC3 (9)
	-
	-
	-
	DA
	-
	-
	-

	OSL (13)
	-
	-
	DA
	-
	DA
	-
	-

	AA (14)
	-
	-
	DA
	-
	-
	-
	-

	AL (29)
	DA
	DA
	-
	DA
	DA
	-
	DA


· ER: Corelaţie ce trebuie îndeplinită între CAEN Rev.2 şi forma juridică:

Dacă CAEN Rev.2= [8411, 8430], atunci FORMP = 70

Partea A. Informaţii la nivel de întreprindere/unitate
A1: Efectivul salariaţilor la 31 Octombrie 2010
ER: Coloana de total este egală cu suma coloanelor 1÷9
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ER: Rândul de total salariaţi trebuie să fie mai mare sau cel mult egal cu rândurile de femei, salariaţi în timp complet, salariaţi în timp parţial


[image: image3.wmf]j

i

j

col

rd

A

col

rd

A

.

1

.

1

1

³

, pentru 
[image: image4.wmf]4

,

2

=

i

 şi 
[image: image5.wmf]9

,

1

=

j


ER: Rândul de total salariaţi este egal cu rândul de salariaţi în timp complet şi salariaţi în timp parţial
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AT: Rândul de salariaţi în timp complet este, de obicei, mai mare sau cel mult egal cu rândul de salariaţi în timp parţial
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AT: În general, unităţile cu peste 50 salariaţi au completată grupa majoră de ocupaţii 1 „membri ai corpului legislativ, ai executivului, înalţi conducători ai administraţiei publice, conducători şi funcţionari superiori” (GM1)

Dacă 
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AT: În general, unităţile din administraţia publică au completată grupa majoră de ocupaţii 1 „membri ai corpului legislativ, ai executivului, înalţi conducători ai administraţiei publice, conducători şi funcţionari superiori” (GM1)


Dacă CAEN Rev.2= [8411, 8430], atunci 
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AT: În general, unităţile din administraţia publică au completată grupa majoră de ocupaţii 2 „specialişti în diverse domenii de activitate” (GM2)


Dacă CAEN Rev.2= [8411, 8430], atunci 
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AT: În general, efectivul salariaţilor din grupa majoră de ocupaţii 1 „membri ai corpului legislativ, ai executivului, înalţi conducători ai administraţiei publice, conducători şi funcţionari superiori” (GM1) este mai mic decât 25% din suma efectivelor de salariaţi din celelalte grupe majore de ocupaţii
Dacă 
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AT: În general, în unităţile din administraţia publică/învăţământ/sănătate şi asistenţă socială, efectivul salariaţilor din grupa majoră de ocupaţii 9 „muncitori necalificaţi” (GM9) este mai mic decât 25% din suma efectivelor de salariaţi din celelalte grupe majore de ocupaţii
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 şi CAEN Rev.2= [8411, 8899], atunci 
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A2: Întreprinderea are unitaţi locale
ER: Răspunsul la întrebarea A2 este obligatoriu de completat (DA = 1 sau NU = 2)
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ER: Dacă 
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trebuie să existe minim 2 rânduri completate (sediu central al întreprinderii/unităţii + cel puţin o unitate locală)
ER: Dacă 
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 (nu se completează anexa)
A3: Tipul de contract colectiv de muncă/raport de serviciu pe baza căruia lucrează salariaţii din întreprindere/unitate
ER: Răspunsul la întrebarea A3 este obligatoriu de completat 
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ER: Suma variantelor de răspuns este egală cu 100%
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ANEXA1:

ER: completarea câmpului „Denumire judeţ” (col.C) este obligatorie  – conform listei anexate

ER: completarea câmpului „Cod judeţ” (col. 1) se va face automat după selectarea denumirii judeţului
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AT: „Codul judeţ” (col. 1) cel puţin al unei anexe trebuie să fie identic cu codul judeţului din datele de identificare
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ER: completarea câmpului „Cod CAEN Rev.2” este obligatorie– conform nomeclatorului CAEN Rev2. anexat, ca sheet distinct în cadrul chestionarului electronic

ER: „Codul CAEN Rev.2” (col. 2) a cel puţin unei anexe trebuie să fie identic cu codul CAEN din datele de identificare
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ER: Rândul de total salariaţi este egal cu rândul de salariaţi în timp complet şi salariaţi în timp parţial
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ER: Rândul de total salariaţi trebuie să fie mai mare sau cel mult egal cu rândurile de femei, salariaţi în timp complet, salariaţi în timp parţial 
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ER: Suma efectivului de salariaţi din anexe este egală cu efectivul de salariaţi pe total unitate
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ER: Suma efectivului de salariaţi femei din anexe este egală cu efectivul de salariaţi femei pe total unitate 
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ER: Suma efectivului de salariaţi în timp complet din anexe este egală cu efectivul de salariaţi în timp complet pe total unitate 
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ER: Suma efectivului de salariaţi în timp parţial din anexe este egală cu efectivul de salariaţi în timp parţial pe total unitate
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ER: Efectivul de salariaţi de pe fiecare rând al anexei este mai mic decât efectivul de salariaţi pe total unitate
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ER: Efectivul de salariaţi femei de pe fiecare rând al anexei este mai mic sau cel mult egal decât efectivul de salariaţi femei pe total unitate
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ER: Efectivul de salariaţi în timp complet  de pe fiecare rând al anexei este mai mic sau cel mult egal decât efectivul de salariaţi în timp complet pe total unitate
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ER: Efectivul de salariaţi în timp parţial de pe fiecare rând al anexei este mai mic sau cel mult egal decât efectivul de salariaţi în timp parţial pe total unitate
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Partea B. Informaţii la nivel de salariat

BI: Caracteristicile demo-economice ale salariatului

ER: Marca salariatului se completează obligatoriu cu o valoare UNICA
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ER: Sexul salariatului se completează obligatoriu cu una dintre valorile 1 sau 2
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ER: Dacă pe total unitate nu există femei, atunci în Partea B a chestionarului nu pot fi defalcate femei


Dacă 
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ER: Dacă pe total unitate nu există bărbaţi, atunci în Partea B a chestionarului nu pot fi defalcaţi bărbaţi


Dacă 
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AT: Vârsta salariatului este cuprinsă între 16 – 80 ani
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ER: Dacă Anexa 1 este completată (există unităţi locale) atunci valoarea câmpului B4 (locul de muncă) este cuprinsă între 1 şi 42


Dacă 
[image: image64.wmf]0

.

1

3

¹

col

rd

Anexa

i

, unde 
[image: image65.wmf]2

³

i

 atunci
[image: image66.wmf]]

42

,

1

[

.

4

Î

B

i

col

rd

B


ER: Valoarea câmpului B5 (cetăţenia sau rezidenţa) este cuprinsă între 1 şi 3
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AT: Anul începerii activităţii este cuprins între 1945 şi 2010
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AT: Vârsta salariatului, la data începerii activităţii în întreprindere,  trebuie să fie mai mare de 16 ani


[image: image71.wmf]3

6

.

16

.

B

i

an

B

i

col

rd

B

col

rd

B

+

³


ER: Luna începerii activităţii este cuprinsă între 1 şi 12
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AT: Dacă salariatul s-a angajat în anul 2010, atunci luna trebuie să fie mai mică sau egală cu 10 (care reprezintă luna Octombrie, luna de referinţă a anchetei)
Dacă 
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AT: Luna încetării activităţii în anul 2010 este cuprinsă între 11 şi12 (care reprezintă lunile Noiembrie şi Decembrie, ulterioare lunii de referinţă a anchetei)
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AT: Perioada de întrerupere a activităţii în întreprindere/unitate este cuprinsă între 12 şi 99 luni
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ER: Valoarea câmpului B8 (tipul contractului de muncă/raportului de serviciu) este cuprinsă între 1 şi 3
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ER: Dacă întreprinderea nu are salariaţi în „timp complet” în Cap.A1, atunci câmpul B9 (felul contractului de muncă/raportului de serviciu) ia valoarea 2 (timp parţial)
Dacă 
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ER: Dacă întreprinderea nu are salariaţi în „timp parţial” în Cap.A1, atunci câmpul B9 (felul contractului de muncă/raportului de serviciu) ia valoarea 1 (timp complet)

Dacă 
[image: image86.wmf]0

.

1

0

4

=

col

rd

A

 atunci 
[image: image87.wmf]1

.

9

=

B

i

col

rd

B

, unde 
[image: image88.wmf]200

,

1

=

i


ER: Valoarea câmpului B9 (felul contractului de muncă/raportului de serviciu) poate fi 1 sau 2
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AT: Dacă valoarea câmpului B9 (felul contractului de muncă/raportului de serviciu) este 1 (timp complet) atunci câmpul B10=0
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AT: Dacă valoarea câmpului B9 (felul contractului de muncă/raportului de serviciu) este 2 (timp parţial) atunci se specifică procentul din timpul complet  - câmpul B10#0 şi are valori cuprinse între 25% şi 75% 
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ER: Completarea câmpului „Cod COR-08” este obligatorie  – conform nomeclatorului COR-08 anexat, ca sheet distinct în cadrul chestionarului electronic
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ER: Valoarea câmpului B12 (funcţia de conducere sau supraveghere) poate fi 1 sau 2
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ER: Completarea câmpului „Cod ISCED” este obligatorie – conform nomeclatorului ISCED care se va completa automat la selectarea nivelului de educaţie din col.B13a (denumirea nivelului de educaţie)
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BII: Timpul de lucru şi sumele brute aferente lunii Octombrie 2010
AT: Dacă salariatul lucrează în timp complet atunci durata normală a lunii de lucru are valori cuprinse între 126 şi 210 ore
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AT: Dacă salariatul lucrează în timp complet atunci durata normală a lunii de lucru are valori cuprinse între 42 şi 147 ore
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ER: Valoarea câmpului B15 (perioada pentru care s-a făcut plata) este cuprinsă între 1 şi 4



[image: image109.wmf]]

4

,

1

[

.

15

Î

B

i

col

rd

B

 , unde 
[image: image110.wmf]200

,

1

=

i


AT: Numărul total de ore plătite este cuprins între 1 şi 315 ore, iar numărul de minute este cuprins între 0 şi 59 minute
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AT: Numărul total de ore suplimentare plătite este cuprins între 0 şi 105, iar numărul de minute este cuprins între 0 şi 59 minute 
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AT: Dacă sunt ore suplimentar plătite atunci trebuie să existe şi sume brute plătite pentru ore suplimentare
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AT: Dacă salariatul lucrează în timp complet atunci salariul său de bază brut aferent lunii Octombrie este mai mare sau egal cu 600 lei (salariul minim pe economie)
Dacă 
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AT: Dacă salariatul lucrează în timp parţial atunci salariul său de bază brut aferent lunii Octombrie este proporţional cu valoarea salariului minim pe economie pentru fracţiunea de normă lucrată 
Dacă
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AT: Valoarea câmpului B19 (sume brute plătite din fondul de salarii) trebuie să fie diferită de 0
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ER: Valoarea câmpului B19  (sume brute plătite din fondul de salarii) trebuie să fie mai mare decât suma câmpurilor B20+B21+B22+B23
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AT: Valoarea câmpului B19 (sume brute plătite din fondul de salarii) trebuie să fie mai mare decât suma câmpurilor B24+B25+B26



[image: image130.wmf]26

25

24

19

.

.

.

.

B

i

B

i

B

i

B

i

col

rd

B

col

rd

B

col

rd

B

col

rd

B

+

+

>

, unde 
[image: image131.wmf]200

,

1

=

i


AT: Dacă s-au plătit ore suplimentare, atunci trebuie să existe şi un număr de ore suplimentar plătite

Dacă 
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AT: Valoarea câmpului B27 (cota individuală pentru şomaj) trebuie să se încadrează în limite
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AT: Valoarea câmpului B28 (cota individuală de CAS) trebuie să se încadrează în limite 
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AT: Valoarea câmpului B29 (cota individuală de CASS) trebuie să se încadrează în limite
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ER: Valoarea câmpului B30 trebuie să fie egală cu suma câmpurilor B19+B24+B25+B26
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AT: Valoarea câmpului B31 (cota de impozit) trebuie să se încadrează în limite
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BIII: Timpul de lucru şi sumele brute aferente anului 2010
ER: Valoarea câmpului B32 (sume brute din fondul de salarii) trebuie să fie diferită de 0
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ER: Valoarea câmpului B32 (sume brute din fondul de salarii) trebuie să fie mai mare decât valoarea câmpului B30 (total sume brute plătite în luna Octombrie)
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ER: Valoarea câmpului B32  (sume brute din fondul de salarii) trebuie să fie mai mare decât suma câmpurilor B33+B34
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AT: Dacă valoarea câmpurilor B22 şi B33 (premii ocazionale din fondul de salarii la nivelul lunii Octombrie, respectiv la nivelul anului) este diferită de 0, atunci valoarea câmpului B33 este mai mare sau egală cu valoarea câmpului B22

Dacă 
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AT: Dacă valoarea câmpurilor B23 şi B34 (drepturi în natură şi ajutoare băneşti din fondul de salarii la nivelul lunii Octombrie, respectiv la nivelul anului) este diferită de 0, atunci valoarea câmpului B34 este mai mare sau egală cu valoarea câmpului B23

Dacă 
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AT: Dacă valoarea câmpurilor B24 şi B35 (sume brute plătite din profitul net la nivelul lunii Octombrie, respectiv la nivelul anului) este diferită de 0, atunci valoarea câmpului B35 este mai mare sau egală cu valoarea câmpului B24

Dacă 
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AT: Dacă valoarea câmpurilor B25 şi B36 (sume brute plătite din alte fonduri la nivelul lunii Octombrie, respectiv la nivelul anului) este diferită de 0, atunci valoarea câmpului B36 este mai mare sau egală cu valoarea câmpului B25
Dacă 
[image: image164.wmf]0
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AT: Dacă valoarea câmpurilor B26 şi B37 (sume brute plătite din FNUASS la nivelul lunii Octombrie, respectiv la nivelul anului) este diferită de 0, atunci valoarea câmpului B37 este mai mare sau egală cu valoarea câmpului B26

Dacă 
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AT: Valoarea câmpului B32 (sume brute din fondul de salarii) trebuie să mai mare decât suma câmpurilor B35+B36+B37
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AT: Dacă valoarea câmpului B37 (sume brute plătite din FNUASS) este diferită de 0, atunci valoarea câmpului B40 (numărul de zile de concediu de boală plătite) este mai mică de 90 zile

Dacă
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ER: Valoarea câmpului B38 (numărul de săptămâni pentru care s-au plătiti sumele brute anuale) trebuie să mai mică sau egală cu 53.00 săptămâni
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AT: Valoarea câmpului B39 (numărul anual de zile de concediu de odihnă) trebuie să mai mică sau egală cu 50 zile
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ER: Valoarea câmpului B41 (numărul de zile de concediu de boală plătite de angajator) trebuie să mai mică sau egală cu valoarea câmpului B40 (numărul de zile de concediu de boală plătite)
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AT: Valoarea câmpului B42 (numărul anual de zile libere plătite pentru evenimente deosebite, inclusiv sărbători legale) este cuprinsă între 4 şi 15 zile
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AT: Valoarea câmpului B43 (numărul anual de zile de pregătire profesională) trebuie să mai mică sau egală cu 120 zile
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