CURRICULUM VITAE

Date personale

Nume: STAN
Prenume: FLORENTINA

Data nasterii: || ||l
Stare civila: | NN
Telefon: _
E-meil. |

Experinta 16.05. 2016 - reprezint SRTv in Consiliul Statistic National al Institutului National de
profesionala: Statistica — organ consultativ ai caror membri sunt numiti prin decizie a primului ministru.

13.01.2014 - 31.12.2016 - Sef Serviciu Resurse Umane - Departamentul Resurse Umane

lanuarie 2012 - in prezent - Specialist resurse umane -

Departamentul Resurse Umane SRTv

Noiembrie 2008 - ianuarie 2012 -Referent de specialitate resurse umane -

Departamentul Resurse Umane SRTv

Aprilie 2003 - noiembrie 2008 ~ referent resurse umane

Departamentul Resurse Umane SRTv

1998 - 2003 - statistician - Departamentul Resurse Umane SRTv

1995 — 1998 - secretar redactie - SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE

1990 - 1995 - secretar tehnic de redactie - SOCIETATEA ROMANA DE TELEVIZIUNE
Educatie si 2008 - 2010 - Universitatea “Spiru Haret” — Facultatea de Sociologie - Psihologie Bucuresti
formare:

- Master - “Management organizational si al resurselor umane”
2003 - 2008 - Universitatea “Nicolae Titulescu” Facultatea de Drept.- specializarea Drept.
1979 - 1981 - Liceul industrial nr.2 Bucuresti

1977 - 1979 - Liceul Economic si de drept administrativ nr.2 Bucuresti

2015 - Curs specializare “manager resurse umane”




2011 - Curs specializare “inspector resurse umane”

2001 - Curs ajutor analist programator = FOX PRO, TURBO PASCAL, C++
2001 - Curs ajutor programator

2000 ~ Curs Operare P.C.; WINDOWS 98, WORD, EXCEL

1992 ~ Curs U401 - Utilizare microcalculatoare pe 16 biti compatibile IBM-PC

Limbi straine Franceza: Bine,
Engleza: Bine

Cunostinte PC Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, FOX, TURBO PASCAL, C++), Outlook Expres,
Internet.

Aptitudini si Constiinciozitate si automotivare

abilitati personale

e Comunicativa; capacitate excelenta de comunicare interpersonala, energica, perspicace,
diplomata.

e Adaptabilitate: capacitate de munca sub stress; capacitate de a lucra simultan pe mai
multe proiecte si de a respecta deadline-uri.

e Energie si creativitate
Abilitate de a stabili prioritati si de a organiza munca in conformitate cu necesitatile

o Abilitate de raportare si de sinteza.

Realizari
profesionale

e Am realizat impreuna cu colegii de la Serviciul IT informatizarea programului de personal
FOX, dezvoltandu-l pe masura ce organigrama se modifica la nivelul SRTv.

¢ Am impiementat impreuna cu colegii de la Serviciul IT Programul REVISAL in anul 2007.

e {nanul 2011 urmare aparitiei Hotararii 500 am implementat noul Program Revisal
conform prevederilor Codului Muncii.

e In anul 2015 am implementat noui Program Revisal conform prevederilor Codutui Muncii

Hobby-uri

Lectura, sportul.




